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TEMA OM FLERE
MEDARBEJDERE TIL VELFARDEN

THORVALD STAUNING
FYLDER 150 AR



INDHOLDSFORTEGNELSE

PARTERAPI PA FOLKEMODET

Arets Folkemaode bad pa masser af debatter,
politikere pa slap line og feellessang. Blandt andet var
Mette Frederiksen og fagbevaegelsen i parterapi.
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CHRISTINE ANTORINI
VIL VARE SYGEPLEJERSKE

Tidligere folketingsmedlem og minister Christine Antorini
fortalte for nylig, at hun gerne vil vaere sygeplejerske. Vi har
maedt hende til en snak om hendes karriereskifte.

ANE HALSBOE-JORGENSEN VIL SE
PA LON OG ARBEJDSVILKAR

Manglen pa medarbejdere i velfaerden er en af de vigtigste
opgaver for beskaftigelsesminister Ane Halsboe-Jorgensen.

Hun tager i lobet af efteraret blandt andet hul pa forhandlingerne
om bedre lon og arbejdsvilkar.

THORVALD STAUNING FYLDER 150 AR

Danmarks forste socialdemokratiske statsminister,
Thorvald Stauning, runder et skarpt hjorne. Vi har set
tilbage pa Staunings liv og den arv, han efterlod sig.
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LEDER

KARE SOCIALDEMOKRAT

AF METTE FREDERIKSEN,
FORMAND FOR SOCIALDEMOKRATIET

En ny politisk saeson star for deren. Vi har rigtig meget, vi skal
na. Store opgaver ligger foran os. Da vi sidste ar dannede SVM-
regeringen, var det netop med en fzelles erkendelse: Danmark
star over for en raekke komplekse udfordringer.

Siden har vi vedtaget en inflationspakke med hjzelp til de
mest udsatte borgere og virksomheder. Indgaet en raekke
gronne aftaler om meget mere havvind og statsligt med-
ejerskab af havvindmolleparker. Fortsat hjeelpen til Ukraine
og indgaet et bredt forsvarsforlig, som sikrer, at vi lever op
til vores forpligtigelse over for de andre NATO-lande. Fjernet
modregningen i folkepensionen for pensionister. Faet gen-
nemfort en styrkelse af dagpenge og hojere fradrag for faglige
kontingenter. Prioriteret et loft af sundhedsomradet med
yderligere fem milliarder kroner. De kommer ud over de penge,
vivil tilfore for at folge med det stigende antal eldre, og de tre
milliarder kroner til vores loft af psykiatrien.

Men vi star stadig over for udfordringer. Det er ikke mindst
tydeligt, nar vi taler om vores velfeerd. Jeg har vaeret pa Christi-
ansborg i 20 ar, og den made, vi traditionelt har lost proble-
mer pa, har veeret ved at afsaette flere penge til det ene eller
andet. Men det hjzelper ikke at have pengene, hvis vi ikke har
tilstreekkeligt med medarbejdere. Medarbejdere er derfor den
nye tids valuta i dansk politik.

Det samme er tilfaeldet, ndr vi taler om den grenne omstil-
ling. Vi kan have nok sa mange spandende idéer om alt det,
vi gerne vil. Men hvis vi ikke har dygtige faglzerte til at bygge
vindmoller og installere varmepumper, sa kommer vi ingen
vegne. Derfor har vi foreslaet et stort loft af erhvervsskolerne.
Bade de tekniske skoler, der leverer fagleerte til den gronne
omstilling. Og sosu-skolerne, som uddanner medarbejdere til
at tage sig af vores aeldre i aeldreplejen.

Flere unge pa erhvervsskoler handler ikke kun om penge.
Jeg tror ogsa, at vi bliver nedt til at gere op med den forestil-
ling, der har sneget sig ind. At det er finere at tage en univer-
sitetsuddannelse end at ga den praktiske vej. Det er det ikke.
Vi skal tale erhvervsuddannelserne op. Fa flere praktiske fag
ind i folkeskolen. Mere erhvervspraktik. Gore det nemmere at
bruge en erhvervsuddannelse som adgangsbillet til en videre-
gdende uddannelse. Sa vi virkelig kan fa styrket erhvervsud-
dannelserne i det her land.

I lobet af efteraret skal vi ogsa i gang med trepartsforhand-
lingerne om lon og arbejdsvilkar. Vi har fer vist, hvor meget vi
kan sammen med parterne pa arbejdsmarkedet. Blandt andet
med en lang raekke aftaler under coronanedlukningen.

Nar vi taler om mangel pa arbejdskraft i vores velfaerd,
kommer vi heller ikke uden om at tale om bureaukrati. Og et
af de omrader, vi er nedt til at se kritisk pa, er vores aldrepleje.

Derfor vil regeringen i lobet af efteraret fremlaegge en aldre-
lov. De eldre skal have reel selvbestemmelse. Hvor medarbej-
derne medes med tillid og respekt for fagligheden. Lederne
skal have storre frihed - og mere ansvar.

Her og nu herer vi kommuner og regioner rundtom i landet,
der oplever, at de har sveert ved at fa budgetterne til at haenge
sammen. Derfor har vi afsat én milliard kroner til den helt
naere velfaerd. Det kan vi gore, fordi dansk ekonomi har det
godt. Selvom det er et meget stort belab, sa loser det ikke alle
problemer. Men det er en vigtig handsraekning.

Sommeren har igen vist os, at klimaforandringer ikke er no-
get, der kommer engang i fremtiden. De er en realitet allerede
nu. Og vi maerker konsekvenserne. Torke og skovbrande i store
dele af Europa. Danmark er et lille land med en staerk social
balance. Det skal vi holde fast i. Men vi skal samtidig vise
resten af verden, at vi kan indfri vores ambitiose klimamal.
Det er vores vigtigste bidrag. Derfor skal vi ogsa tage de naeste
skridt i lobet af efteraret. Blandt andet i forhold til landbruget
og flytrafikken. &

Jeg glaeder mig til at tage fat pa de mange store opgaver, der
venter os.

e oo

Mette Frederiksen
Formand for Socialdemokratiet




MEDIEAFTALE GIVER MERE
KONTROL MED TECHGIGANTERNE

Steerke danske medier, bade lokalt og
nationalt. Det var en af overskrifterne i
den nye medieaftale, som et stort flertal
i Folketinget blev enige om i juni maned.
Aftalen styrker blandt andet de lokale
medier og ugeaviser.

Aftalen betyder ogsa, at de store

DRIKKEVANDET SKAL BESKYTTES BEDRE

Der er tidligere fundet rester af - Vi skal beskytte vores drikkevand,
sprojtemidler eller nedbrydningsmidler i savores born og bernebarn ogsa
halvdelen af de drikkevandsboringer, som  ifremtiden kan nyde rent vand

er blevet undersegt. Man har tidligere direkte fra vandhanen. Derfor vil vi
forsogt at begraense forureningen med fremlaegge lovforslag om pabud om
frivillige aftaler, men det er gaet for stop for sprojtning de steder naer
langsomt, mener miljominister Magnus drikkevandsboringerne, hvor der er risiko
Heunicke. Derfor vil han nu stramme for, at sprojtemidlerne ryger ned i vores
reglerne, sa det bliver forbudt at bruge grundvand, siger Magnus Heunicke.
sprojtemidler ved drikkevandsboringerne,

hvis der er risiko for forurening.

CHRISTIANSBORG

tech og demokrati. Samtidig under-
streges vigtigheden af ordnede lon- og
arbejdsvilkar inden for mediebranchen.

-l en tid, hvor mediernes vilkar for-
andrer sig, og den teknologiske udvik-
ling gar steerkt, er det afgerende, at vi
fremtidssikrer vores mediestotte og
streamingtjenester bidrager til, at der dermed adgangen til frie og uafhangige
produceres mere dansk indhold, og der medier og et relevant udbud bade lokalt,
indfores en staerkere demokratisk kontrol  regionalt og nationalt, led det fra en
med de store techgiganter med opret- tilfreds socialdemokratisk kulturordferer,
telsen af et nyt Center for sociale medier, Mogens Jensen.

Foto: Marie Hald
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BEDRE KVALITET OG STARKERE

Foto: Lasse Lundberg Andreasen

Stor uddannelsesaftale
med loft af erhvervsskolerne

Vi vil have bedre uddannelser.
Derfor lofter vi nu med en ny aftale
hele uddannelsesomradet, bade
erhvervsskolerne, velfaerdsuddan-
nelserne og universiteterne. Sa vi
sikrer flere uddannede inden for
de omrader, hvor vi i dag mangler
arbejdskraft. Blandt andet til den
gronne omstilling og velfaerden.

En central del af aftalen var 300
millioner kroner mere til erhvervs-
skolerne. - Regeringen arbejder pa
at skabe endnu bedre erhvervsud-
dannelser. Med denne aftale bliver
der for eksempel mulighed for
at sikre mere moderne udstyr til

skolerne, give leererne efteruddan-
nelse eller understotte en bedre
kobling mellem grundskole og
erhvervsuddannelse, lod det fra
borne- og undervisningsminister
Mattias Tesfaye.

Aftalen betyder ogsa, at der pa
universiteterne oprettes nye typer
af uddannelser, som er lidt kortere
og er rettet mod erhvervslivet
og det arbejdsmarked, som de
studerende efterfolgende skal ud
pa. Der seettes ogsa penge af til at
styrke velfeerdsuddannelserne til
leerer, paedagog, sygeplejerske og
socialradgiver.

AFTALE BANER
VEJEN FOR MEGET
MERE HAVVIND

Nu tager vi fat pa
Danmarkshistoriens storste
udbygning af havvind. Med en ny
klimaaftale har vi sammen med

et stort flertal i Folketinget sat
rammerne for, hvordan vores hoje
ambitioner om havvind nu kan blive
til virkelighed. Blandt andet med
verdens forste energio, Energio
Bornholm.

For at sikre at det danske
samfund far en rimelig andel af
de fremtidige indtaegter, skal
staten vaere medejer af de enkelte
havvindmolleparker. Aftalen haver
ogsa kravene til beeredygtighed og
social ansvarlighed, og vi opretter en
havnaturfond pa i ferste omgang 500
millioner kroner.

Den udbygning, vi nu tager hul
pa, svarer til at kunne levere gron
strom til mere end 14 millioner dans
uropaeiske husstande.

Foto: Les Kaner
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RETTIGHEDER TIL UDSATTE
OG ANBRAGTE BORN

Det begyndte med Mette
Frederiksens forste nytarstale
som statsminister. Og nu er

der sat et i hvert fald forelobigt

punktum med vedtagelsen af
“barnets lov”. Det er et stort
skridt fremad for de mest

udsatte born, som med aftalen

far bedre og tidligere hjzlp.
- | dag skriver vi det

naeste kapitel i bernenes
Danmarkshistorie. Et bredt
flertal i Folketinget har lige
nu vedtaget barnets lov. Vi
reekker handen frem og siger
til bernene: “I skal have flere

rettigheder, og | skal maerke,
at velfaerdssamfundet er der
for jer!” lod det fra en glad
social- og boligminister, Pernille
Rosenkrantz-Theil, pa Facebook.
Loven styrker rettighederne
for udsatte born, sa de i hojere
grad end i dag far en stemme i
deres egne sager. Samtidig skal
vilkarene styrkes for de barn,
der anbringes uden for hjemmet.
Der skal vaere faerre skift og
mere kvalitet og stabilitet i
anbringelserne. Og der skal veere
bedre mulighed for adoption og
netvaerksanbringelser.

NYT 10-ARIGT FORSVARSFORLIG PA PLADS

Danmark skal tage et storre ansvar for vores sikkerhed. Derfor har vi i denne uge indgaet
en aftale med naesten alle Folketingets partier om at investere i alt 143 milliarder kroner
i at lofte det danske forsvar. Sa vi fra 2030 lever op til NATO’s krav om at bruge mindst
to procent af vores bruttonationalprodukt pa forsvaret. Der skal labende forhandles om,
hvordan pengene skal bruges. Forste gang allerede til efteraret, hvor der blandt andet skal
forhandles om, hvordan vaernepligten kan styrkes.

- Vi skal passe pa dem, der passer pa os. Det er i allerhojeste grad vores dygtige
soldater. Det gor vi med forsvarsforliget. Sa nu skal det veere slut med skimmelsvamp pa
kasernerne. Vi vil nu forbedre fundamentet under det danske forsvar, samtidig med at vi
styrker Danmarks militaere og internationale engagement. Med forsvarsforliget styrker
og fremtidssikrer vi forsvaret og skaber arbejdspladser og udvikling i hele Danmark, siger
Socialdemokratiets forsvarsordferer, Simon Kollerup.



Faellessang med Magnus Heunicke
og Poul Nyrup Rasmussen.

FOLKEMODE 2023

Folkemede
med feellessang
og parterapi

Arets Folkemade bod pa masser af debatter, politikere
pa slap line og feellessang. Og sa var statsministeren

Foto: Lasse Lundberg Andreasen

og fagbevagelsen i parterapi.

et arlige Folkemade i
Allinge pa Bornholm bed
igen i ar pa masser af gode
debatter. Socialdemokra-
tiet var selvfolgelig med og
stod for en raekke arrangementer, hvor
der var rig mulighed for at mede parti-
ets politikere eller se dem pa slap line.
For forste gang holdt Socialdemokra-
tiet til i et telt pa Cirkuspladsen sammen
med de andre partier. Her afholdt
partiet arrangementer om blandt andet

Socialdemokratiet og
fagbevaegelsen i parterapi:
Fra venstre: Eva Secher Mathiasen,

Mette Frederiksen,
Henrik Overgaard og Mona Striib.

iveerkseetteri med Morten Bodskov og
Energio Bornholm med Lea Wermelin
foruden en raekke arrangementer af
mere underholdende karakter med
ministre og folketingsmedlemmer.
Deltagerne pa Folkemodet havde ogsa
mulighed for at komme forbi til en snak
med blandt andre folketingsmedlemmer
som Benny Engelbrecht, Simon Kollerup
og skatteminister Jeppe Bruus.

Fredag under Folkemedet holdt Mette
Frederiksen traditionen tro sin partile-
dertale pa Folkemedets Hovedscene,
hvor Katrine Muff var kunstnerisk
indslag. | sin tale tog Mette Frederiksen
blandt andet hul pa den svaere debat om
aktiv dedshjeelp. Derudover deltog hun i
en lang reekke arrangementer hos andre
arrangorer, herunder hos fagbevagel-
sen og medier.

Foto: Lasse Lundberg Andreasen

| PARTERAPI MED FAGBEVAGELSEN
Det er ingen hemmelighed, at der de
foregaende maneder havde veeret
uenigheder mellem regeringen og
fagbevaegelsen. Ikke mindst om SVM-
regeringens beslutning om at afskaffe
store bededag. Derfor var Mette Frede-
riksen inviteret i “parterapi” med Mona
Striib fra FOA og Henning Overgaard
fra 3F. “Parterapeuten” var Eva Secher
Mathiasen, der er formand for Dansk
Psykolog Forening. Sa kunne parterne
finde hinanden igen, eller var forholdet
slut efter naesten 150 ar?

Selvom emnet var alvorligt, var der
ogsa plads til smil og grin undervejs.

Ikke mindst da de tre hver isaer skulle
praesentere en sang, som udtrykte deres
folelser over for hinanden. Mona Striib
havde valgt Danseorkestrets “Kom til-
bage nu”, og Henning Overgaard havde
valgt Thomas Helmigs “Nu hvor du har
braendt mig af”. De to forbundsformaend
fortalte, at de havde folt sig forladt af
Socialdemokratiet.

Mette Frederiksen havde som sin
sang valgt Det Brune Punktums "Jeg vil i
seng med de fleste”. Og som nummeret
mere end antyder, sa er hun klar til sam-
arbejde. Mette Frederiksen lagde vaegt
pa, at selvom der har veaeret uenighed
om store bededag, sa endrer det ikke

pa, at Socialdemokratiet og fagbevee-
gelsen har en lang faelles historie og
stadig har mange faelles eansker om at
styrke sikkerheden for lonmodtagerne.
Ud over Arne-pensionen fremhavede
hun blandt andet hojere dagpenge, ho-
jere skattefradrag for faglige kontingen-
ter og mulighed for at tage uddannelse
til 110 procent dagpenge som nogle af
de nyeste eksempler.

Og de tre var da ogsa helt enige om,
at der ogsa i fremtiden er brug for et teet
samarbejde mellem Socialdemokratiet
og fagbevaegelsen. Og parterapeut Eva
Secher Mathiasen naede frem til, at
selvom der har vaeret uenigheder, sa har

parterne bestemt stadig et forhold at
bygge videre pa.

FALLESSANG MED HEUNICKE

OG NYRUP

Folkemedet er ogsa stedet, hvor man
kan se andre sider af politikerne end
dem, der normalt bliver plads til i de kor-
te klip i nyhedsudsendelserne. Socialde-
mokratiet havde blandt andet booket to
tider pa Folkemodets Feellesscene, hvor
der var et feellessangsarrangement med
Poul Nyrup og Magnus Heunicke samt
et arrangement, hvor Hans Pilgaard
interviewede Mette Frederiksen. Begge
arrangementer var meget populeere. &



SOMMERGRUPPEMODE 2023

MINISTRE, ORDFORERE
OG BAGLAND MODTES TIL
EN NY POLITISK SASON

Den socialdemokratiske folketingsgruppe og
partiets bagland samledes i august for at skyde
en ny politisk saeson i gang. Det blev blandt
andet brugt til at saette erhvervsskolerne pa

dagsordenen.

midten af august blev den politiske
saeson skudt i gang med Socialde-
mokratiets sommergruppemeode i
Horsens.

Sammen med arsmodet i sep-
tember og nytarsstaevnet i januar er
sommergruppemodet en af de faste,
arlige begivenheder, hvor partiets le-
delse, ministre, folketingsgruppe og re-
praesentanter fra det politiske bagland
mades uden for Christiansborgs mure
for at debattere bade den aktuelle
politik og de mere langsigtede visioner
pa tveers af Folketinget, kommuner og
regioner og repraesentanterne for So-
cialdemokratiets menige medlemmer.

SOCIALDEMOKRATIETS

Formanden for den socialdemokrati-
ske folketingsgruppe, Leif Lahn Jensen,
setter stor pris pa de mange indspark
fra baglandet:

- Vi kan kun gennemfore socialde-
mokratisk politik pa Christiansborg,
hvis vi samtidig lytter til de mange
mennesker, der kommer til os og for-
teeller om deres erfaringer fra hverda-
gen. For det gor os alle meget klogere.
Derfor er det rigtig godt, at vi pd som-
mergruppemadet har tid til at fordybe
os og lytte til bade folketingsmedlem-
merne og hovedbestyrelsesmedlem-
merne, som kan fortaelle historierne
ude fra virkeligheden.

HOVEDBESTYRELSE BESTAR AF:

Socialdemokratiets
ledelse (formand,
partisekreteer og de
to naestformeaend).

nerne.

De fem formaend for - Repraesentanter
de socialdemokrati-
ske regionsorganisa-
tioner og yderligere

16 medlemmer valgt
i regionsorganisatio-

fra de socialdemo-
kratiske grupper i
Folketinget, Europa-
Parlamentet, Danske
Regioner og Kommu-
nernes Landsforening
samt en repraesen-
tant fra DSU.

FOKUS PA ERHVERVSSKOLER
Arsmodet startede med et besog pa
erhvervsskolen Learnmark i Horsens.
Samme dag havde berne- og undervis-
ningsminister Mattias Tesfaye lanceret
et stort udspil med et markant loft af
erhvervsskolerne. Blandt andet med
det fokus at sikre arbejdskraft til den
gronne omstilling og til velfaerds-
omradet.

Netop spergsmalene om uddannelse,
udfordringerne med at rekruttere
medarbejdere til velfaerdsomradet og
vigtigheden af den gronne omstilling
fyldte meget i de mange indlaeg fra
bade folketingsmedlemmer og hoved-
bestyrelsesmedlemmer.

Netop den falles debat mellem ho-
vedbestyrelsen og folketingsmedlem-
merne er vigtig, mener Mads Seonder-
gaard Thomsen, der bor pa Fyn og er
medlem af hovedbestyrelsen.

- Sommergruppemeodet giver os et
indblik i, hvordan statsministeren ser
pa situationen, eller hvor finansmini-
steren mener, vi er pa vej hen. Vi faren
fornemmelse af, om de droftelser, der
foregar i folketingsgruppen, stemmer
overens med de droftelser, vi har i ho-
vedbestyrelsen og i baglandet.

- Der er selvfolgelig ogsd en masse
uformelle snakke, og det betyder me-
get, at vi leerer andre end vores lokale
folketingsmedlem at kende. Hvis jeg
har et medlem, der har et spergsmal
eller forslag, sa ved jeg maske, at der
sidder et folketingsmedlem, som er
optaget af lige praecis den problemstil-
ling. Det er ikke ret tit, vi moder hele
folketingsgruppen, sa derfor betyder
sadan noget som sommergruppemedet
rigtig meget. @

Foto: Lasse Lundberg Andreasen

Mest af alt

holder vi af

hverdagen

Vi holder af dem, der hver dag
star tidligt op, drikker morgen-
kaffe, smarer madpakker,
afleverer ungerne og tager den
rituelle vandring til arbejdet.

Usadvanligt mange gar pa
arbejde i Danmark. Det er i hgj
grad det private erhvervslivs
fortjeneste.

00

-
Dansk Industri.

Det betyder, at det finanspolitiske
raderum er opjusteret med mere
end ti milliarder kroner.

Det er i hverdagen, vi sikrer
fundamentet for vores velstand.

Flere fakta om
erhvervslivets betydning pa
holderafhverdagen.dk
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AF KATRINE EVELYN JENSEN, FORBUNDSFORMAND, DSU

KLIMAKAMP

ER KLASSEKAMP,
OG KLASSEKAMP
ER KLIMAKAMP

lligevel vil jeg i denne
udgave af Socialdemo-
kraten problematisere
partiets manglende fokus
pa dem, vi plejer at have
for oje. Nemlig de mennesker, som har
allermindst i vores samfund. For hvis
man kradser lidt i overfladen af alle de
fine nogletal, er historien om fremgan-
gen ivores land langt mere nuanceret,
end man lige kan se.

Uligheden er nemlig rekordhoj. Og
sandheden er, at den desveerre steg
under den tidligere socialdemokratiske
regering, og den vil blot stige endnu
mere med regeringens bebudede skat-
tepolitik. Det er for darligt!

Saerligt set i lyset af Krakas seneste
analyse, der viser, at de cirka 56.000
bern, der lever pa graensen til fat-
tigdom, har lige sa darlige fremtids-
udsigter som de born, der vokser op
i fattigdom. Risikoen for selv at ende
i fattigdom som voksen, for begge
grupper af born, er i gennemsnit cirka
15 pct. For alle ovrige born er den gen-
nemsnitlige risiko 5,9 pct.

Det er skremmende. Vi ved, at
fattigdom er synonymt med arbejds-
leshed, manglende uddannelse og dar-
ligere sundhed. Ja, generelt et darligere
liv bade okonomisk og socialt.

Og det gor mennesker utrygge. Det
skaber utryghed, nar man mangler et
job eller en uddannelse. Det skaber
utryghed, nar helbredet skranter. Og
det skaber utryghed, nar man ikke ved,
om pengene raekker til maneden ud.

1150 ar har det veeret Socialdemo-
kratiets fornemmeste opgave at fa
alle med. At lofte alle til et bedre liv.

At sikre sammenhangskraften i vores
land. Skabe flere muligheder og mere
tryghed for alle. Det er stadig vores
opgave.

Men det er vi ved at sette over styr.
For nar man fjerner en helligdag fra
almindelige, hardtarbejdende men-
nesker, nar man ar efter ar mindrere-
gulerer fortidspension, folkepension
og kontanthjaelp, nar man vil give store
skattelettelser til de allerrigeste i vores
samfund, eller nar man ikke giver
ensomheden blandt ufagleerte, enlige
mend nok opmarksomhed, er regerin-
gen med til at oge uligheden og dermed
utrygheden.

DET HAR VI IKKE RAD TIL!

For vores samfund star over for nogle
voldsomme forandringer. Den gronne
omstilling skal veere omdrejningspunk-
tetialt, hvad vi gor. Men den ma ikke
ramme socialt skaevt, for det giver jo

DSU

DANMARKS

SOCIALDEMDKRATISKE

UNGDOM

BLIV DSU’ER

Vil du stotte DSU’ernes
lokale arbejde?

Bliv stottemedlem!

Dit kontingent gar
ubeskaret til den lokale
DSU-afdeling, og du
modtager samtidig
DSU’s medlemsblad
DSU’eren.

Du kan blive (stotte)
medlem her:

netop luft under utryghedens vinger.

Jeg er bekymret for, at det pa sigt
skaber mere ustabilitet og frygt i vores
samfund. Vi ser allerede Inger Stojberg
og Morten Messerschmidt tale ind i
frygten. For dem er det lige meget, om
den gronne omstilling sker om 5, 10
eller 15 ar. Og jeg tror desveerre, at det
er ved at vinde indpas nogle steder i
befolkningen.

Hvis vi ikke snart gar en anden vej
- lighedens vej - sa er jeg oprigtigt
bekymret for, at vi kommer til at se
gule veste i Danmark, flere protester
alavognmandenes og en manglende
opbakning til den groenne omstilling
generelt.

Vi er det eneste brede folkeparti i
Danmark. Det er kun os, der kan forma
at samle danskerne. Det er vores
forpligtelse at skabe mere sammen-
hangskraft, flere muligheder og mere
tryghed for alle, samtidig med at vi
seetter turbo under den gronne omstil-
ling. Det er der nemlig alarmerende
meget brug for. &

Med venlig hilsen
KATRINE EVELYN JENSEN

dsu.net/medlemsskab/meld-dig-ind

bagud, nar de gar ud af 9. klasse.

VIDSTE DU?

33%

af kommunerne har mal for
indeklimakvaliteten?

7,63

mia. kr.

Det er den samfundsgkonomiske
gevinst ved et bedre indeklima
i de kommunale folkeskoler og
daginstitutioner over en periode
pa 30 ar - og sa er udgifterne
endda trukket fra.

| over halvdelen af de danske klasselokaler er CO2-
niveauet over de anbefalede vaerdier. Og i halvdelen af
daginstitutioner kommer der ikke nok frisk lufttilfersel til.

Men selvom de fleste kan bakke op om, at et bedre
indeklima er vigtigt - sa udebliver handlingen.

Det er selvom konsekvenserne ikke er til at tage fejl af.
Et darligt indeklima kan populart sagt veere skyld i, at
elever i lgbet af 10 ars skolegang er ét ars pensum

KONSEKVENSER VED ET

Laes mere pa www.bedreindeklima.nu

ALLE BOPN HAR RET
TIL ET GODT INDEKLIMA

Den typiske barriere er, at det er for dyrt at ggre
noget ved problemet. Men tal viser, at der er en
naesten dobbelt sa stor samfundsgkonomisk
gevinst ved at investere i indeklimaet, som der
er udgifter til det.

| Blik- og Rerarbejderforbundet mener vi ikke, at

vi kan vente laengere. Det er pa tide, at vi sammen
tager ansvar. For vores bgrn, vores offentligt ansatte
og for klodens klima.

DARLIGT INDEKLIMA

DET KAN
FOLKETINGET
GORE

1)

Indfer lovkrav om maksimalt
CO2-niveau i klasselokaler og
daginstitutioner - uanset
hvornar bygningen er fra

2]

Styrk den lovpligtige kontrol,
vedligehold og rensning af
ventilationsanlaeg- og kanaler

(3]

Indfer krav om kommunal
handlepligt, hvis indeklimaet
er utilfredsstillende

Hovedpine og treethed
Tabt indlaering

Darlig koncentration
Hgjere sygefravaer
Stgrre CO2-udledning

GEVINSTER VED ET
GODT INDEKLIMA

Bern, der trives bedre

Elever, der praesterer bedre
Mindre sygefraveer

@get arbejdsudbud
Energibesparelser

Flere penge i den offentlige kasse

@ BLIK&ROR

ARBEJDERFORBUNDET
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Kommuner mangler
medarbejdere i velfaerden:

“DER ER

12

RIGTIG MEGE

PA SPIL

Kommunerne keemper for at skaffe nok
medarbejdere til plejehjem og bornehaver.

| sidste ende er det vores velfeerdsmodel, som
er pa spil, lyder det fra den socialdemokratiske

borgmester Thomas Gyldal.

Foto: Herlev kommune, Ulrik Jantzen

n stor pose penge er ikke

leengere nok, nar velfaerden

skal loftes for borgerne. For

hvis ikke der er social- og

sundhedsassistenter til at
anseatte i eldreplejen, paadagoger til
bernehaven og leerere til folkeskolen, sa
hjeelper det ikke meget at afsaette flere
penge. Det var budskabet fra Mette Fre-
deriksen, da huniaugustietinterview
sagde, at medarbejdere er “den nye tids
valuta i dansk politik”.

Sperger man Thomas Gyldal, der er
socialdemokratisk borgmester i Herlev,
er det problem kun alt for velkendt ude i
kommunerne. Her maerker man allerede
i dag tydeligt, at det er vanskeligt at
rekruttere medarbejdere til arbejdet i
velfeerdens frontlinje:

- Det fylder rigtig meget i de fleste
kommuner, ogsa i min egen. Iser inden
for aeldreplejen, hvor vi keemper for at fa
skemaerne og vagtplanerne til at haenge
sammen, bade i hjemmeplejen og pa
plejecentrene.

- Vier kommetind i en negativ spiral.
For nar der mangler medarbejdere, sa
er arbejdspresset over for den enkelte
storre, og flere foler et behov for at vaere
pa nedsat tid. Vi skulle gerne have gang
i en positiv spiral, hvor vi nedsatter
sygefraveeret, sa folk bliver glade for
at ga pd arbejde, og flere vil pa fuld tid,
fortaeller han.

Det handler ikke kun om antallet af
medarbejdere, men ogsa om medar-
bejdere med den rigtige uddannelse,
som er i stand til at lose opgaver tet pa
borgerne. - Den opgave, de kommer ud
til, bliver mere og mere kompleks, sa vi
har brug for sosu-assistenter, der kan
lose en bred vifte af opgaver.

KAN MANGLE
17.000 MEDARBEJDERE
| ZLDREPLEJEN

En fremskrivning fra Finansmi-

nisteriet viser, at der i 2030 kan
mangle 17.000 social- og sund-
hedsmedarbejdere i 2ldreplejen,
hvis det nuvaerende moenster fort-
setter de kommende ar.

MANGLER PADAGOGER TIL
MINIMUMSNORMERINGER

Thomas Gyldal er ud over at veere borg-
mester i Herlev ogsa formand for Barne-
og Undervisningsudvalget i Kommuner-
nes Landsforening. Netop det omrade
er et godt eksempel pa, at det ikke er
nok bare at seette penge af. For nogle
ar siden vedtog Folketinget at indfore
minimumsnormeringer i daginstitutio-
nerne, og der blev sa sendt flere penge
ud i kommunerne.

- Det er jo positivt, at vi fik flere pen-
ge. Der er ogsa blevet ansat cirka 1.000
medarbejdere mere over hele landet,
og det er jo godt. Men langt de fleste er
paedagogmedhjaelpere, for uddannede
padagoger er sveere at rekruttere. Det
betyder, at kommunerne begynder at
konkurrere om de samme medarbej-
dere, sa rekruttering et sted forer til et
rekrutteringsproblem et andet sted.

Ud over den interne konkurrence
mellem kommunerne peger Thomas
Gyldal ogsa pa en anden konkurrent til
den ledige arbejdskraft: - Der er med-

arbejdere, som seger enten deltidsbe-
skaeftigelse eller fuldtidsbeskaeftigelse
i private vikarbureauer. Sa vi far endnu
svaerere ved at rekruttere. Og det pres-
ser okonomien, fordi det er dyrere at
bruge vikarer, forklarer han.

FOKUS PA UDDANNELSE OG LON
Kommunerne er altsa lige nu inde i en
ond spiral. Men hvad kan man gore for at
bryde den spiral? Thomas Cyldal fortzel-
ler, at kommunerne gor, hvad de kan for
at tilrettelaegge arbejdet bedst muligt.
- Vi ser hele tiden pa, hvordan vi kan
organisere os bedre, sa medarbejderne
kan lese opgaverne sa godt som muligt.

Derudover peger han pa to andre
indsatser. Dels uddannelse, hvor der er
behov for at udbyde gode og attraktive
uddannelser, som kan tiltraekke flere.
Her er han glad for, at regeringen har
afsat penge til at styrke velfaerdsud-
dannelserne, blandt andet med en ny
paedagoguddannelse.

Og dels pa lon og arbejdsvilkar, hvor
regeringen har meldt ud, at den vil

afsaette ekstra milliarder til et lonloft. -
Den offentlige sektor kan eller skal ikke
vaere lonforende. Men vi skal have givet
nogle grupper et loft, sa lonnen star mal
med indsatsen.

HANDLER OM VORES
SAMFUNDSMODEL

For Thomas Cyldal handler det hele i sid-
ste ende om at sikre ordentlig velfeerd

til borgerne. Derfor er spargsmalet om
mangel pa arbejdskraft ogsa en diskus-
sion om selve kernen i vores velfaerds-
samfund:

- Vores samfundsmodel, som er
verdens mest succesfulde i at skabe det
mest frie og lige samfund, er betinget
af, at danskerne bakker op om den og
bruger den. Og hvis de har en opfattelse
af, at vi trods et hojt skatteniveau ikke
er i stand til at lese opgaven, fordi vi
ikke har de folk og de kompetencer, vi
skal bruge, sa falder opbakningen. Sa
der er rigtig meget pa spil. &

SYV PRINCIPPER FOR BEDRE
LON OG ARBEJDSVILKAR

Under Folketingsvalgkampen i

2022 fremlagde Socialdemokratiet
udspillet Bedre vilkar. Bedre velfaerd.
Her oremaerkede Socialdemokratiet
3 milliarder kroner til bedre lon og
arbejdsvilkar i den offentlige sektor.
Pengene skulle fordeles i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter ud fra
disse syv principper.

Skal bidrage til at lose
rekrutteringsudfordringerne
Udmontningen skal bidrage vaesentligt
til at lese de rekrutteringsudfordringer,
som vores velfaeerdssamfund star over
for nu og i arene, der kommer.

(2]

Skal sikre mere lige aflonning
Udmentningen skal nedbringe
forskellen i, hvordan
medarbejdergrupper med samme type
uddannelse og opgaver aflennes.

©

Skal malrettes stillinger

med borgernaere opgaver
Udmentningen skal afspejle, at
stillinger med borgernaert arbejde
har en afgerende veerdi for vores
velfaerdssamfund.

(4]

Skal bidrage til, at flere

arbejder pa fuld tid

Udmentningen skal bidrage til, at flere
medarbejdere i velfaerden vaelger at
arbejde fuld tid frem for deltid.

5]

Skal bidrage til, at der bruges
feerre vikarer

Udmentningen skal bidrage til, at
det bliver mere attraktivt at veere
fastansat frem for lost tilknyttet
gennem f.eks. vikarbureauer.

(6]

Skal baseres pa solidt

fagligt grundlag

Trepartsaftalen skal i videst
muligt omfang baseres pa
Lonstrukturkomiteens arbejde.
Analysegrundlaget skal sikre, at
udmentningen sker pa et objektivt
og sagligt grundlag.

Skal indfores okonomisk
ansvarligt

| Danmark lever vi af vores eksport.
Derfor skal de konkurrenceudsatte
private erhverv fortsat seette rammen
for lonudviklingen i samfundet.
Ligeledes oplever vi i disse tider den
hojeste inflation i artier. Derfor skal
de aftalte forbedringer vaere fuldt
finansierede og dermed indfases
gradvist frem mod 2030 i takt med
finansieringen.

13
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Christine Antorini vil veere sygeplejerske:

“DER LIGGER

EN GLADE OG STOLTHED

| FAGET, SOM MAN
UDO@OVER HVER DAG”

Vi skal hore meget mere til de gode historier fra sygeplejefaget,
mener Christine Antorini. Socialdemokraten har talt med
den tidligere minister om hendes sporskifte fra direktor til

ange spaerrede sikkert

ojnene op, da Christine

Antorini i midten af

august meldte ud, at

hun nu var klar til at
starte et nyt kapitel i sit arbejdsliv som
sygeplejerskestuderende. Men det var
ikke nogen tilfaeldig indskydelse, der fik
hende til at tage det store spring:

- Jeg har lenge syntes, at det kunne
veere spendende at arbejde i sundheds-
sektoren. Det er ud fra de gange, hvor
jeg selv er stedt ind i sundhedsveaesnet
som patient eller som parorende og har
teenkt: “Hold da op, hvor er de dygtige,
hvor er det meningsfuldt, hvor ma det
veere fedt at vaere en del af et fagligt
faellesskab”.

Christine Antorini har siddet i Folketin-
getien laengere arraekke og var undervis-
ningsminister i Helle Thorning-Schmidts
regering fra 2011 til 2015. 1 2018 stop-
pede hun i Folketinget for at blive direktor
i LIFE Fonden, der arbejder pa at styrke
virkelighedsnaer og eksperimenterende
undervisning inden for det naturviden-
skabelige omrade hos barn og unge.

sygeplejerskestuderende.

- Jeg har et arbejde i LIFE Fonden, som
jeg er super glad for, og som er menings-
fuldt. Men det er ogsa en rigtig stor
ledelsesopgave, og jeg er blevet 58 ar, sa
det vil maske veere et godt tidspunkt at
fa nogle andre balancer ind i mit liv, hvor
jeg arbejder lidt mindre. Hvis jeg skal
arbejde mange ar endnu, sa skal jeg lave
noget andet. Jeg har ikke lyst til at vaere
i det her hoje tempo i ti ar mere.

SAVNER DE GODE HISTORIER OM
SYGEPLEJEFAGET

Christine Antorini havde egentlig slet
ikke troet, at hun kunne starte pa en sy-
geplejerskeuddannelse, nar hun allerede
har gennemfort en lang, videregaende
uddannelse. Men sa fandt hun ud af, at
det faktisk var muligt, fordi der er ledige
pladser pa sygeplejerskeuddannelsen.

- Det er lidt tragisk, for der burde jo
ikke veaere ledige pladser pa sygeplejer-
skeuddannelsen. Der burde bare veere
masser af unge mennesker, som har
lyst til at uddanne sig til sygeplejersker.
Men der er ikke nok, som vil det. Det er
en gave for mig, men det illustrerer pro-

blemet i sundhedsvaesnet: At det ikke
bliver set som et attraktivt omrade.

Der har jo netop veeret rigtig meget
fokus de seneste ar pa, at vi mangler
sygeplejersker, pa travlhed pa hospita-
lerne og pa lon og arbejdsvilkar. Hvilke
overvejelser har du gjort dig om det?

- Det spergsmal har jeg faet mange
gange. Og det er jo en katastrofe, at det
er det forste, som folk taenker pa, nar
man siger “sygeplejerske”. Jeg gar jo ind i
det med abne ojne. Jeg ved, hvad lonnen
er. Arbejdsvilkarene ma vi se pa, jeg har
jo ikke arbejdet som sygeplejerske for.

- Men sygeplejerskefaget er jo meget
andet end lon og arbejdsvilkar. Der er
hele den glaede og stolthed, som ligger
i faget, og det, man udever hver dag for
patienter og parerende. Efter at jeg for-
talte, at jeg ville veere sygeplejerske, har
jeg faet flere rorende mails fra sygeple-
jersker, som siger: “Ej, hvor er det fedt”,
“tak, fordi du seger det”, “dejligt, at du
taler om, at du vil det pa grund af faget
og de mange muligheder, der er” og at
“det er verdens bedste job”. Men det er
jo ikke de historier, man horer.

Selv peger hun pa, at hun nu har en al-
der, hvor bornene er blevet store, og hun
derfor ogsa selv er mere fleksibel med
eksempelvis aften- og weekendarbejde.

- Jeg elsker at vaere et sted, hvor der
er drive, energi og travlt. Men selvfol-
gelig ikke travlt pd en made, s man
gar ned af det. Og selvfolgelig presser
det hverdagen, at der mangler sygeple-
jersker. Det skaber en ond spiral, hvor
de unge ikke vil soge ind pa uddannel-
sen, fordi de herer om darlige lon- og
arbejdsvilkar.

Sa skal du veere med til at udbrede de
gode historier?

- Jeg gor det, fordi jeg gerne vil veere
sygeplejerske. Men hvis jeg sa kan
bidrage til at give et andet billede af det
at veere sygeplejerske, sa flere far lyst til
at veere sygeplejerske, sa vil det jo veere
fantastisk.

I EN PRIVILEGERET SITUATION

Det er ikke hver dag, man herer om en
direktor, der skifter karriere til syge-
plejerske. Nyheden om karriereskiftet
blev da ogsa en historie i en lang raekke
danske medier.

- Jeg havde faktisk slet ikke set, at
det ville blive s& stor en sag at ga fra at
veaere direktor til at blive sygeplejerske,
forteaeller hun.

Det siger maske noget om, at vi stadig
har et noget ensporet syn pa karriere,
mener hun: - Vi skal vaek fra at tale om,
at man ryger ned ad karrierestigen, fordi
man skifter spor. Vi skal i stedet tale om
livslang uddannelse.

Men du kunne jo ogsa bare have trap-
pet lige sa stille ned, som mange andre
gor?

- 13, jeg kunne jo godt bare have valgt
at trappe lidt ud, sidde i nogle bestyrel-
ser og lave lidt frivilligt arbejde. Men jeg
havde lyst til at prove noget nyt. Og da
jeg sa havde meldt ud, at jeg nu vil vaere
sygeplejerske, sa tenke jeg: “Hold da
op, jeg skal veere studerende igen!” Det
giver mig lige preecis den lyst, der gor, at
jeg kan se mig selviet nyt langt straek
pa arbejdsmarkedet.

Det fremhaves ofte som en barriere
for den type sporskifte, at folk oplever
en stor nedgang i deres indkomst, nar
de gar fra at have et lennet arbejde til
at komme tilbage pa skolebanken. Og

Foto: LIFE Fonden

her er Christine Antorini i en privilegeret
situation:

- Jeg far ikke SU, for jeg brugte al min
SU, da jeg tog min kandidatuddannelse
i90’erne. Sa jeg kan gore det, fordi jeg
selv har sparet op til det, og fordi jeg har
en mand, som ogsa bidrager til hushold-
ningen. Sa pa den made er jeg privilege-
ret, fortaeller hun.

LIVSLANG UDDANNELSE

Du har selv arbejdet meget med ud-
dannelsesomradet - er vi gode nok i
Danmark til at understotte sporskifte i
lobet af arbejdslivet?

- Vi har et ret unikt voksenefterud-
dannelsessystem. Men det er nok isaer
teenkt til dem, der ikke har sa meget
uddannelse, kan blive fagleerte eller fa
nogle specialer. Men hvis du har en lang
videregdende uddannelse, sa er det fak-
tisk sveaert. Men jeg synes, det er godt, at
regeringen er begyndt at arbejde meget
mere med livslang uddannelse.

Hun peger blandt andet pa, at regerin-
gen har nedsat en sakaldt reformkom-
mission, som blandt andet skal se pa,

hvordan vi kan indrette vores uddannel-
sessystem med mere fokus pa livslang
leering.

- Vi har brug for at taenke uddan-
nelse meget mere fleksibelt hen over
et uddannelsesliv. Man behover ikke
at tage al uddannelse, nar man er i
20’erne. Vi skal se pa at dele detop i
nogle mindre bidder, hvor man kom-
mer ud og far praktisk erfaring og sa
tilbage og far uddannelse.

Sa nu skal du tilbage pa skolebaen-
ken med en masse unge, der lige er
kommet fra gymnasiet?

- Det glaeder jeg mig faktisk til. Jeg
har lzert af Ritt Bjerregaard, som jeg
kendte rigtig godt, at man skal have
lysten til at vaere sammen pa tvaers
af generationer. Det gjorde hun ogsa
selv rigtig meget ud af i sine netvaerk.
Det har jeg taget til mig, og jeg synes,
det er berigende at vaere sammen og
haore forskellige perspektiver. Sa jeg
tror faktisk, det bliver rigtig sjovt - og
forhabentlig vil de ogsa synes, at det er
lidt sjovt med en gammel studerende
som mig. &
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Ernst er sosu-assistent:

“Vi er gaet fra at
vaere en person til
en funktion”

Pa sygehuse, plejehjem og hospitaler mader sosu-assistenter
ind morgen, middag og aften for at tage sig af dem, der har brug
for omsorg, tryghed og pleje. Hjertet af vores velfeerdssamfund

banker, fordi vi har sosu’er, der plejer det.

en det star slojt til.
Sosu'er er blandt dem,
der lober hurtigst pa
gangene, oplever det
storste arbejdspres og
ser ind i en fremtid, hvor nye kolleger
ikke just vokser pa traeerne.

Ernst Quistgaard er en af de sosu’er,
der oplever et udfordret velfaerdssam-
fund pa egen krop, og som er villig til at
rabe op i kampen for en bedre fremtid
og bedre vilkar. Siden 1994 har han ar-
bejdet som aften- og nattevagt i Aarhus
Kommune, og som han fortaeller det, er
sosu’erne gaet fra at vaere en person til
en funktion.

VI SKAL HAVE FLERE FAGLIGE HANDER
- IKKE KUN VARME

- Det, der gor, at jeg elsker mit fag, og
det, der altid har veeret det fede, det

AF LAUGE RITTMANN KJZAR HANSEN

er at hjaelpe mennesker. Og give dem
tryghed. Det er sveert at fa den folelse et
andet sted, fortaeller Ernst Quistgaard.
Men arbejdet som sosu er ikke leengere
en dans pa en lyserod sky:

- Noget af det, der bekymrer mig lige
nu, er, at vi ansatte er begyndt at blive
deltiet A-hold og et B-hold. Man har
vaeret ude og tage fat i alle, der kan ga
og kravle, for at fa dem ind i det her fag
og gennem en uddannelse, der har stil-
let feerre og faerre krav.

- En del af sosu-uddannelsen var
engang, at man skulle ind og have et vist
antal dag- og nattevagter. Det skal man
ikke mere. Det giver mange af de nyud-
dannede og vikarer darlige forudsaetnin-
ger for at arbejde i det her fag.

- Det bekymrer mig rigtig meget.
Dem, jeg passer, er syge mennesker -
og nogle endda deende. Det kan veere

rigtig sveert, at en nyuddannet eller
vikar har brug for min hjeelp til at forsta
en opgave, mens jeg samtidig ogsa har
en, der er doende, som skal have noget
medicin og holdes i handen. Hvordan
deler jeg lige mig selv i det?

Den stigende udfordring med mang-
lende medarbejdere i Ernst Quistgaards
fag har skabt et skaevvridende system
praeget af en hastig eftersporgsel efter
sosu’er. Flere har skullet uddannes hur-
tigere, og det er endt med, at han ikke
kun skal passe pa de indlagte, men ogsa
de ansatte.

- Jeg har oplevet mange med en ik-
kefaglig baggrund, som skal sidde fast
vagt eller sorge for, at der er demente,
der ikke forlader deres stue, men som
samtidig ikke forstdr, hvad demens er.
Det spiller bare slet ikke. Og det bliver
hyppigere og hyppigere, det her.

- Man foler, at man svigter. Og der,
hvor fokus er i dag, er pa, at vi mangler
varme haender. Og det er sa blevet til
den idé, at alle haender kan bruges. Men
nej. Alle haender kan ikke bruges. Vi har
faktisk brug for nogen, der har en faglig
forstaelse.

FRA PERSON TIL FUNKTION

En af de vigtigste pointer fra Ernst
Quistgaard er ikke, at uddannelserne
skal forbedres, og der skal flere al-
mindelige danskere ind i sosu-faget.
Det er, at sosu-assistenterne er blevet
reduceret fra en person til en funktion i
samfundet.

-1 gamle dage var det sadan, at en
leder var en, der kendte dig og spurgte
ind til dig. | dag er der ingen interesse
for, hvem du er uden for dit arbejdsliv.
Vi er gaet fra at veere en person til en
funktion. Og det er et problem, nar man
taler om fastholdelse af sosu’er. For det
handler ogsa om, hvordan man fasthol-
der Ernst Quistgaard og hans kolleger i
et presset fag.

- Man er nedt til at have en dialog fra
lederside til ansatte med fingeren pa
pulsen om, “hvad er det, der gor, at du
bliver i det job her?” Fastholdelse er no-
get, vi taler meget om, men jeg oplever
ikke, at man gor en toddel. Og det for-
star jeg simpelthen ikke. For hvis man
skal have mig til at blive, sa snak med
mig om hvordan. Jeg har ikke oplevet, at
nogen leder har spurgt: “Ernst, hvorfor
bliver du her egentlig?”

- Et eller andet sted sa ved jeg ikke,
om det er, fordi lederne er bange for
at tage fat i problematikkerne. Alle de
sma lidt varme kartofler har man ikke
lyst til at here om. Sa pa den made er
det maske lettere for lederne at holde
lidt afstand til de ansatte. Du bliver
ikke plaget af den darlige samvittighed
over at kende de problemer, som de
ansatte stari.

DER SKAL PENGE TIL

Problemerne, som Ernst Quistgaard og
hans kolleger meder ind til, er store.
Det er der ingen tvivl om. Og det er hel-
ler ikke svaert for ham at laegge vaegt
pa, at han er bekymret for, hvordan
fremtiden ser ud.

- Mit pessimistiske jeg tror, at den
her branche kollapser inden for de
naeste fa ar.

Alt hab er dog ikke ude. Og der er

flere tiltag, som politikerne kan tage
fatifor at lese nogle af de store udfor-
dringer, som Ernst Quistgaard oplever
til hverdag. Hojere lon og deltidsan-
satte, der arbejder ekstra, er to ting,
han peger pa.

- Lige nu taenker jeg, at den eneste
vej fremad er at fa deltidsansatte lidt
op i tid. Men samtidig har vi det fak-
tum, at vores lon er sa lav. S det ma
koste det, det koster. Jeg vil gerne yde
en ekstra indsats med flere timer, men
det bliver til en helt anden lon end det,
deneridag.

Og ikke mindst skal vi gentaenke,
hvem det er, vi uddanner til sosu’er,
og hvordan vi gor det. For selvom der
mangler kolleger, skal vi sorge for, at de,

der bliver uddannet, har lysten, viljen og
styrken til at arbejde i faget, fortaeller
han.

- Jeg er ikke enig i, at vi skal uddanne
dem, der er sa unge som muligt. Jeg kan
ikke se, hvordan en ung person, der me-
ner det godt, kan give en bedre tryghed
end en pa min alder. For hvordan kan de
uden livserfaring udstrale den tryghed
og sikkerhed, der er brug for? Det er det
vaesen, der er kraevet af en.

Vi afslutter vores samtale med et
direkte sporgsmal. Hvad er det vigtig-
ste budskab, som du ensker skal sta
frem? sporger jeg ham. Ernst Quistgaard
svarer hurtigt: - At vi er en funktion og
ikke en person. Det siger meget praecist,
hvordan vi foler. @

. SOCIALDEMOKRA-'I:EN SEPTEMBER 2023
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MEDARBEJDERE TIL VELFARDEN
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Ane Halsboe-Jargensen klar med
flere forslag til rekruttering:

“VI SKAL
HELE VEJEN

RUNDT”

Manglen pa medarbejdere i

velfaerden er en af de vigtigste
politiske opgaver at fa lost, forteeller
beskaeftigelsesminister Ane Halsboe-
Jorgensen til Socialdemokraten.
Sammen med arbejdsmarkedets
parter tager hun blandt andet hul pa
forhandlingerne om udmentning af den
ekstraordinaere pulje til bedre lon og

arbejdsvilkar.

AF LARS WERNBLAD

anglen pa padagoger,
sygeplejersker og so-
cial- og sundhedsmed-
arbejdere betyder, at vi
ikke alle steder har det
velfeerdssamfund, vi gerne vil. Sa klar er
meldingen fra den socialdemokratiske
beskaeftigelsesminister Ane Halsboe-
Jorgensen.

- Jeg hdber, at uanset hvor i landet
man er barn, bliver syg eller bliver
gammel, sd er der et staerkt velfaerds-
samfund og nogle veluddannede med-
arbejdere, der giver dig uddannelse,
pleje og omsorg. Og hvis de faggrupper

ikke er der, sa er der nogle mennesker,
som ikke oplever det velfaerdssamfund,
man bor opleve i Danmark. Derfor er
det ogsa en af de vigtigste politiske op-
gaver at fa lost, forteeller Ane Halsboe-
Jorgensen.

Pa de foregaende sider har vi hort
fra nogle af dem, som til daglig ople-
ver problemerne med at skaffe nok
kvalificerede medarbejdere. Socialde-
mokraten har derfor sat beskaeftigel-
sesministeren staevne for at hore, hvad
hun og resten af regeringen vil gore ved
problemerne.

Den socialdemokratiske beskaeftigel-

sesminister understreger fra starten,
at der ikke er ét enkelt forslag, der kan

lose alle problemerne. - Der skal skrues

pa en hel rekke af knapper, hvis det
skal lykkes at skaffe medarbejdere
nok. Og vi er allerede i fuld gang.

PA EN POSITIV BAGGRUND

Selvom Ane Halsboe-Jorgensen er
meget optaget af rekrutteringsud-
fordringerne for bade offentlige og
private arbejdsgivere, sa gor hun ogsa
opmarksom pa, at det faktisk sker pa
en positiv baggrund.

- Som beskaeftigelsesminister - og
som socialdemokrat - er jeg rigtig glad
for, at sa mange mennesker har et
arbejde at std op til om morgenen. For
nar det er svaert at finde medarbejdere,
sd er det er udtryk for, at rigtig mange
eriarbejde, og at vi har det taetteste,
vi kommer pa fuld beskaftigelse. Det
er jo en drom som socialdemokratisk
beskaeftigelsesminister.

Hun peger blandt andet p3, at den
tidligere S-regerings handtering af
coronakrisen, hvor man besluttede at
holde handen under lonmodtagere og
virksomheder, har en stor del af aren
for den hoje beskaeftigelse.

- Men det er selvfolgelig en udfor-
dring, at sa mange ikke kan rekruttere
medarbejdere, bade i det private og
i det offentlige. Og jeg bekymrer mig
rigtig meget som socialdemokrat, hvis
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de centrale funktioner i vores velfaerds-
samfund ikke er der, fordi vi ikke kan fa
folk til at lofte opgaven.

FANDT PENGENE - MEN IKKE
MEDARBEJDERNE

Ane Halsboe-Jorgensen peger pa, at
der med rekrutteringsudfordringerne
er ved at ske en &@ndring i den made,

vi teenker velfaerdspolitik pa. Hidtil har
diskussionen i hoj grad handlet om den
politiske vilje til at saette flere penge
af, og sporgsmalet har lydt: “Hvor skal
pengene komme fra?” Men fremover
er man nodt til ogsa at sperge om, hvor
medarbejderne skal komme fra. Og det
kan vise sig at vaere endnu vanskeli-
gere.

- 12019 gik Socialdemokratiet til
valg pa 1.000 flere sygeplejersker. Og
vi satte ogsa pengene af til at ansaette
dem. Sa nar folk spurgte, hvor de blev

af, sa skyldtes det ikke, at pengene
manglede, men at der ikke var nogen at
ansatte. Det var et af de forste tydelige
eksempler pa, at penge ikke er det
eneste, der skal til, for at vi kan komme
i mal, forteeller hun.

- Nar det er sveert at rekruttere, sa
betyder det, at de, der er tilbage, skal
lobe endnu hurtigere. S bliver det
endnu sveerere at fastholde dem.

FLERE SKAL UDDANNES TIL AT ARBEJDE
| VELFARDEN

For at gore billedet endnu mere kom-
pliceret er det heller ikke nok bare at
skaffe flere medarbejdere. Det handler
ogsd om, at medarbejderne skal have
den rigtige uddannelse.

- Vi har rigtig mange ufagleerte i nog-
le af de centrale velfeerdsfag. Og der er
joengrund til, at vi har en uddannelse,
der hedder padagog eller social- og

sundhedsassistent. Det er, fordi man
gerne skulle kunne bruge sin faglighed
i jobbet. Sa det handler bade om at fa
folk nok, og at de har de rigtige uddan-
nelser.

Derfor skal uddannelserne styrkes.
Regeringen vil give et markant loft
til erhvervsskolerne, herunder ogsa
sosu-skolerne, der uddanner social- og
sundhedsmedarbejdere til aldreplejen.
Flere unge skal veelge en erhvervsud-
dannelse, og sa skal der vaere bedre
muligheder for i lobet af livet at opkva-
lificere sig fra ufagleert til fagleert.

- Vi har eksempelvis gjort det muligt
at tage en uddannelse pa 110 procent
dagpenge, hvis det er en uddannelse
i retning af noget, vi mangler. Det gor
rigtig mange brug af inden for sosu-
faget. Vi har en sammensatning inden
for sosu-faget, hvor mange forstien
relativt sen alder finder ud af, at sosu-
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faget kunne veere noget for dem. Sa det
er meget vigtigt, at vi har uddannelser
hele livet.

FORHANDLINGER OM LON OG
ARBEJDSVILKAR

Nar talen falder pa flere medarbejdere i
velfaerdsfagene, sa dukker snakken om
lon og arbejdsvilkar ogsa hurtigt op.
Sidste ar kom Socialdemokratiet med
et forslag, der var lidt af et politisk ny-
brud: Partiet ville afsaette tre milliarder
kroner til bedre lon og arbejdsvilkar i
den offentlige sektor. Pengene skulle
blandt andet fordeles til de omrader,
hvor det i dag er vanskeligt at skaffe
arbejdskraft.

Forslaget blev senere skrevetind i re-
geringsgrundlaget for SVM-regeringen,
og som beskaeftigelsesminister bliver
det nu op til Ane Halsboe-Jorgensen
at seette skub i den proces, der skal
fordele pengene.

- Vilegger flere penge pa bordet, sa
vi kan give et varigt loft i de offentlige
overenskomster. Det gor vi ud fra en

erkendelse af, at lon og arbejdsvil-

kar selvfolgelig betyder noget. Bade
nar det handler om at rekruttere nye
medarbejdere og fastholde dem, man
allerede har. Derfor har vi taget det
skridt, som ikke sker sa tit. Men det er
ogsa en ekstraordinaer situation, vi star
i, forteeller hun.

- Den pracise udformning skal
selvfolgelig ske i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter. Derfor har vi
inviteret til trepartsforhandlinger, som
skal ske her hen over efteraret.

Trepartsforhandlingerne vil blive fort
mellem regeringen, de fagforbund,
der organiserer medarbejderne pa det
offentlige omrade, og de offentlige
arbejdsgivere, som er Danske Regioner
og Kommunernes Landsforening.

FLERE MED | ARBEJDSFALLESSKABET
Uddannelse og bedre lon og arbejdsvil-
kar er altsa to centrale tiltag, som SVM-
regeringen vil kaste sig over i den kom-
mende tid. Men det gor det ikke alene.
Vi skal hele vejen rundt, mener Ane

Ane Halsboe-Jorgensen og Mattias Tesfaye i
“praktik” som SOSU-medarbejdere i forbindelse med

Socialdemokratiet sommergruppemode.

Foto: Lasse Lundberg Andreasen

Halsboe-Jorgensen. Og der er stadig po-
tentiale for at fa flere i arbejde. Derfor
ber vi ogsa se den nuveaerende situation
som en mulighed for at fa nogle af de
grupper ind pa arbejdsmarkedet, som i
alt for mange ar har staet udenfor.

- Selvom beskzeftigelsen er histo-
risk hoj - vi er meget teet pa at nd tre
millioner i beskaeftigelse pa det danske
arbejdsmarked - sa er der stadig mere
end 40.000 unge, der hverken er i
uddannelse eller arbejde. Dem har vi
talt om i rigtig mange ar. Men hvis det
ikke skulle kunne lykkes os at fa dem
i uddannelse eller arbejde nu, hvornar
skulle vi sa kunne?

Et andet potentiale er kvinder med
minoritetsbaggrund: - Der er kvinder,
som har vaeret pa kontanthjalp i 15-20
ar og aldrig har haft et fast arbejde.
Maske skulle vi prove en ekstra gang,
om vi ikke kan fa flere af dem med i
arbejdsfeellesskabet. Det vil ogsa veere
rigtig godt for integrationen.

Ane Halsboe-Jorgensen sidder ogsa
for bordenden i forhandlingerne om en
reform af kontanthjeelpssystemet. Her
legger regeringen blandt andet op til
at indfere en 37-timers arbejdspligt for
borgere i kontanthjeelpssystemet med
et integrationsbehov.

BEDRE VILKAR FOR SENIORER PA
ARBEJDSMARKEDET

Og sa er der de ldre. Regeringen vil
gore det mere attraktivt for de zldre at
blive leengere pa arbejdsmarkedet. Som
beskaeftigelsesminister fremlagde Ane
Halsboe-Jorgensen i foraret et forslag,
som fjernede modregningen i folkepen-
sionen for de pensionister, der arbejder.

Det betyder, at f.eks. pensionerede
padagoger eller sygeplejersker, der
gerne vil fortseette med at arbejde, ikke
lengere bliver trukket i deres folkepen-
sion. Ogsa modregningen i agtefaellens
pension er blevet afskaffet.

Men der er ogsa brug for, at arbejds-
markedet i hojere grad anerkender og
eftersporger de ldres kompetencer,
mener hun: - Der er stadig for mange
seniorer, som oplever alene at blive
vurderet og frasorteret ud fra deres
fodselsar. Og det har vi simpelthen ikke
rad til. Der er meget viden, kompetence
og erfaring, som gar tabt pa vores ar-
bejdsmarked. De bliver tvunget ud fra
arbejdsmarkedet tidligere, end de har
lyst til. Det skal vi gore noget ved. &

gode grunde til at tidlig
pension er en succes

Pa to ar har 80.600
, ’ af de lgnmodtagere,

der startede deres
arbejdsliv allerede i teenagedrene,
sggt om ret til at ga pa tidlig
pension. Den rettighedsbaserede
ordning virker lige praecis, som vi
gnskede.

Vores medlemmer kan blive i
job, sd leenge de gnsker det, men
hvis kroppen siger stop, eller
de drgmmer om at tage hul pa
pensionstilvaerelsen, sa har de
retten til selv at bestemme.
Slut med at std med hatten

i hdnden og hdbe pa en
hjertevarm sagsbehandler -
de kan selv treeffe deres eget
valg. Det er bade veerdigt,
retfeerdigt og lige som det
skal veere.

Ole Wehlast, Forbundsformand, Fgdevareforbundet NNF

Fgdevare
forbundet
NNF
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KINA APRIL 2023 | U

Kina er verdens storste udleder af CO2. Og deres udledninger stiger stadigt ar for ar.
Den udvikling skal vendes. Her kan dansk ekspertise og knowhow gore en forskel.
Og det gor vi. | Beijing arbejder vi sammen med verdens sterste fjernvarmselskab,
som leverer energi til naesten 3 millioner husstande, om at gore det gronnere og mere
energieffektivt. Danske eksperter har ogsd veeret med til at oge effektiviteten og
saenke energispildet i den kinesiske brug af havvind. Energistyrelsen vurderer, at den
indsats alene har fort til CO2-besparelser, der svarer til 70 procent af hele Danmarks
CO2-udledninger i 2019. Det er et godt eksempel p&, hvad vi som lille land kan gore af
forskel for den globale granne omstilling.

Da jeg besogte landet i april, underskrev jeg sammen med dr. Zhang Jianhua fra
den nationale kinesiske energiadministration en ny aftale, som skal hjelpe Kina med
at 14 mere vedvarende energi og fjernvarme som en del af landets gronne omstilling.

w-w‘!. 5 Y N &

DANMARK
GOR VERDEN

GRONN ERE ETIOPIEN JANUAR 2023

Tag med Dan Jorgensen, minister Afar.
for udviklingssamarbejde 0g global
klimapolitik, pa arbejde ude i den store
verden, hvor Danmark gor en reel forskel
i kampen mod klimaforandringerne.

reugionen i Etiopien er det varmeste b
o Utpr)(;a“l;lcr)]ceizn. Her lever mange som nomZEZf?e
vand g € 0g med sparsom adgang til mad
o8 eryrige for solgn. Heden er blevet vaerrey
jog basoge reer.e hyppige Og varer laengere. Da y
e gionen, fortalte en loka| hyrde mj
s o e St o tort
o s fik - Han havde mulj
o ’tD(;::\sasrtE:ranr?e(ljeff til det vandreser\/‘gi':mjen
o ‘ edrinansieret etableri ,
o p;odzigett”tjdener et.dobbelt formal. Dels”;%‘:él-
Wit e seerligt torre tider, sa kameler o
: verleve. Dels at beskaftige og skaffeg
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BANGLADESH JUNT 2023 [

Bangladesh ligger lavt o
kombination, nar vands

AF DAN JORGENSEN

tge;mange stgder meget teet befolket. En uheldi

e b ' anden stiger i havet, og cykloner :

° e unveerre i fremtiden. Endnu flere vil bli
jem, nar klumaforandringerne rammer otter

lokalsamfund mere modstandsdygtige.

haerger. Desvaer-
unget fra deres
Qanmark stotter projekter, der gor
Vi hjeelper med at sikre rent drik-

KOBENHAVN MARTS 2023

Klimaforhandlere og ministre fra hele verden

limaforandringerne rammer
F var i Kebenhavn i marts til Copenhagen

allerede mange lande hardt.
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Torker, oversvoammelser
eller cykloner er i dag langt
mere udbredte faanomener
end for, og det gar specielt hardt ud
over verdens fattigste lande.

Samtidig er der en raekke store lande,
som i disse ar vaekster massivt, og som
vi skal have med pa den grenne omstil-
ling, hvis vi effektivt skal bekaempe
klimaforandringerne. Derfor giver det
god mening at gore, som vi har valgt
i Danmark. Vi sammentanker udvik-
lingspolitik og klimapolitik.

| folgende nedslag fra de forste ma-
neder pa posten som minister for bade
udviklingspolitik og den internationale
del af Danmarks klimapolitik kan | leese
mere om, hvordan vi fra Danmarks side
forseger at gore en forskel.

Vier et lille land. Men vi gar forrest.
Det geelder bistandspolitikken, hvor
viiartier har givet 0,7 % af vores BNI i
udviklingshjeelp. | ar betyder det over
20 milliarder kroner, som gor en positiv
forskel ude i verden. Og det gaelder
klimapolitikken, hvor vi viser vejen med
verdens formentlig mest ambitiose kli-
mamal. Og via vores effektive gronne
lesninger, som hjaelper den gronne
omstilling pa vej over hele verden.
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UKRAINE JANUAR 2023
Danmark har pataget sig - efter onske fra Ukraine og Zelenskyj person-
ligt - at tage et seerligt ansvar for at hjaelpe i byen Mykolaiv i det sydlige
Ukraine. Her giver vi blandt andet akut stotte, der hjeelper den hardt
provede befolkning. vand, varme, el.

Det var rorende at mede mange af de modige mennesker og paalle
mader beundringsveerdige indbyggere i den bombede by. De keemper
for at overleve pa den bedste made. Og de kaemper for deres frihed.

Ukrainerne er klippefast indstillet pa at genopbygge deres land,
selvom krigen fortsat raser. Det hjzelper vi dem med, alt hvad vi kan.
Infrastruktur, skoler, sygehuse og til at fa gang i erhvervslivet. Vi skal
samtidig gore det gront og beeredygtigt, hvilket maske kan lyde som en
skeev prioritet for et land i krig, men ukrainerne er selv meget optagede
af, at genopbygningen ger dem mere uafhangige af fossile energikilder,
hvilket stiller dem bedre i fremtiden okonomisk og baeredygtigt og flyt-
ter dem teettere pa EU.

Vi har etableret en Mykolaiv-styregruppe, hvor jeg sidder sammen

med Ukraines vice-premierminister, guvernoren, Mykolaivs borgmester
m.fl. Vi modes jevnligt virtuelt og drofter udviklingen og de nodvendige

indsatser i byen og regionen

Climate Ministerial for at kickstarte forbe-
redelserne af FN’s klimaforhandlinger ved
COP28 i Dubai. Danmark var veert - nu for
andet &r i treek. Her er det os, der faciliterer
og planlaegger diskussionerne, skriver udkast
til konklusionerne og leegger sporene for,
hvordan forhandlingerne i sidste ende bliver
pa COP’en.

CcoP-formandskabet har siden bedt mig og
min sydafrikanske kollega Barbara Creecy
om at forberede arets vigtigste forhandlings-
spor pa COP’en, der handler om den sakaldte
Global Stock Take, hvor der skal gores status
over malene fra Parisaftalen og - vigtigere -
samtidig treeffes beslutninger om, hvordan vi
kommer videre.

Det betyder helt konkret, at min sydafri-
kanske kollega og jeg allerede nu - selv om
COP’en forst afholdes i slutningen af aret - er
i fuld gang med samtaler og konsultationer
med ministre og forhandlere fra hele verden.

Danmarks prioriteter er klare. De globale
udledninger af drivhusgasser skal ned, og det
skal ga steerkere, end det gor nu. Samtidig
skal der gores mere for at hjalpe de mest
sarbare lande, der allerede nu rammes hardt
af klimaforandringerne.

Pa billedet sidder jeg mellem den afgdende
COP-formand, Egyptens udenrigsminister
Sameh Shoukry, og den indkommende for-
mand, dr. Sultan Al Jaber.

kevand, skabe beskaftigelse og gore de
Det er ogsa i Bangladesh. at
bliver produceret. Det gaeldyer
Under besoget indgik jeg pa v
gm et nyt gront arbejdsprogram. Et af fok
industrien. Vi skal hjeelpe landet med at
forurene mindre og gore det pa en socjal

) 8¢ t muligt at dyrke fodevarer.
rigtig meget af det toj, vi g&r i i Danmark

usomraderne er netop tekstil-
nedbringe ressourceforbruget
t baeredygtig made.

\ INDIEN JULI 2023

Danmark har som det forste
land i verden etableret et
gront strategisk samarbejde
med Indien. Premierminister
Modi sagde i den forbindelse:
“Denmark has the skills, India
has the scale”.

Som en udleber af det
samarbejde blev Danmark i ar
inviteret med til at deltage i
G20-samarbejdet om energi,
klima og miljo som geest og
radgiver.

Det var en stor mulighed
for vores lille land, der jo
normalt ikke har adgang til de

maeder og forhandlingslokaler.

Interessen var specielt stor for vores erfaringer med at gore vores land
gront, samtidig med at vi har bevaret arbejdspladser, konkurrenceevne
og lighed. For de fleste store vaekstokonomier i verden er det et must, at
den gronne omstilling ikke gor dem fattigere - men at den faktisk blive en
vaekstmotor.

blandt andet den tekstilfabrik, jeg besogte
egne af Danmark en aftale med BangladesH
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En social-
demokratisk
kaempe
fylder 150 ar

Partiformand, statsminister, landsfader.
Danmarks forste socialdemokratiske
statsminister, Thorvald Stauning, fylder 150 ar.
Vi ser tilbage pa den store socialdemokratiske
politikers liv og den arv, han har efterladt.

AF LARS WERNBLAD

ar er det 150 ar siden, at Danmarks

forste og leengst siddende socialde-

mokratiske statsminister, Thor-

vald Stauning, blev fodt. Han var

statsminister i en periode praeget
af krise og krig og matte traeffe store
og vidtgdende beslutninger, som vi
stadig maerker konsekvenserne af den
dagidag.

Socialdemokraten har derfor modt
Linda Norgaard Andersen til en samtale
om Staunings liv og hans arv til efter-
tiden. Hun er vicedirektor pa Arbejder-
museet, som i anledningen af 150-aret
star bag arrangementet "Guld fra gem-
merne”, hvor historien om Stauning
bliver formidlet gennem en raekke
genstande fra hans private samling.

- Der ligger noget i Staunings egen
livsforteelling, som gor ham til en
grundforteaelling i arbejderbevaegelsen.
Han er den fattige arbejderdreng, der
vokser op pa samfundets dyb. Han
er enormt flittig, han melder sig ind i
fagbevaegelsen og Socialdemokratiet,
da han er 17 ar gammel, og bliver den
forste arbejder, der bliver forst minister
og senere statsminister, fortaeller hun.

- Han bliver billedet pa arbejderbe-
vaegelsens egen udvikling, de men-
nesker, som man forst mente slet ikke
var egnede til at deltage i den politiske
diskussion, til at sidde med ved bordet,
nar de allervigtigste beslutninger skulle
traeffes. Den arbejderklasse og det

samfund, Stauning vokser op i, og det,
han efterlader, er vidt forskellige. Og
Stauning spillede en vaesentlig rolle i
denne forandring, fortaeller hun.

KOMPROMISERNES MAND

Thorvald August Marinus Stauning blev
fodt den 26. oktober 1873 i en lejlig-
hed i et fattigt arbejderkvarter i det
indre Kebenhavn. Skolegang blev der
ikke meget af, men han var blandt de
dygtigste i klassen. Han patog sig i en
tidlig alder arbejde bade for og efter
skoletiden for at forserge familien. Han
blev senere uddannet cigarsorterer og
engagerede sig i bade det faglige og det
politiske arbejde. Langsomt steg han i
graderne i Socialdemokratiet.

Der var andre og mere kendte skik-
kelser i Socialdemokratiet som Nina
Bang, Frederik Borgbjerg og Peter
Sabroe. Nar det alligevel blev Stauning,
der kom i spidsen for Socialdemokrati-
et, sa skyldtes det ifolge Linda Norga-
ard Andersen netop Staunings evne til
at levere resultater.

- Stauning er ekstremt flittig og
hardtarbejdende. Han stod i lzere hos P.
Knudsen, der var formand for ham, og
sd har han veeret i fagbevaegelsen. Der
har han simpelthen lzert det politiske
handveerk. Folk som Nina Bang og
Frederik Borgbjerg var meget kompro-
mislese, men her var Stauning kompro-
misernes mand. Han oplever, at man
far resultater gennem forhandlinger og
kompromiser.

Staunings pragmatiske linje viser sig

Thorvald Stauning (i midten af forreste -
reekke) preesenterer i 1924 Danmaigks forste
socialdemokratiske regering:

tidligt, da han under Forste Verdenskrig
gar med som kontrolminister i en radi-
kal regering, hvor ogsa Venstre og Det
Konservative Folkeparti har kontrolmi-
nistre. Det var en medvirkende arsag
til, at den yderste venstrefloj brod med
Socialdemokratiet og dannede det, der
senere skulle blive til Danmarks Kom-
munistiske Parti.

Alligevel fortsatte Socialdemokratiet
med at vokse fra valg til valg. Efter
valget i 1924 kunne Stauning danne
Danmarks forste socialdemokratiske
regering. Den holdt kun to &r, men
i 1929 vendte Stauning tilbage som
statsminister og blev siddende de
naeste 13 ar og efterlod sig store aftryk
i Danmarkshistorien.

DEMOKRATIET SOM R@D TRAD

En stor del af Staunings regeringstid
blev preeget af den store okonomiske
krise i 1930’erne og det pres pa de-
mokratierne, der kom fra tidens store
totalitaere bevaegelser som nazisme, fa-
scisme og kommunisme. Og netop her
finder vi den maske vigtigste rode trad
i Staunings politiske liv: demokratiet.

- Den forste politiske tale, Stauning
holder, handler om demokrati. Og
noget af det sidste, han skriver, inden
han der, handler ogsa om demokrati.
Demokrati er den rede trad i Staunings
politiske liv, forklarer Linda Nergaard
Andersen.

- Efter Staunings opfattelse havde
det gamle borgerlige demokrati aldrig
veeret tiltaenkt at involvere arbejderne.
Og det blev derfor i hans optik arbej-
derbevagelsens og Socialdemokratiets
opgave at udvide demokratiet til hele
befolkningen.

Demokratiske valg, forhandlinger,
reformer og kompromiser var altsa
Staunings vej til at forbedre vilkarene
for almindelige mennesker. Af samme
grund var Stauning ogsa steerkt kritisk
over for de dele af venstreflojen, som
onskede en revolution:

- Han er meget optaget af de demo-
kratiske rettigheder, som arbejderbe-
vaegelsen har tilkeempet sig. Blandt
andet dem, der kommer med grundlo-
ven i 1915 [hvor blandt andre kvinder
fik stemmeret, red.]. De rettigheder ma
man ikke opgive med en revolution.

LANDSFADEREN
11935 gik Socialdemokratiet til valg

under parolen “Stauning eller Kaos” og
fik med 46,1 procent af stemmerne sit
bedste valg nogensinde. Valgprogram-
met hed “Danmark for Folket”, og med
det var Socialdemokratiet nu blevet et
bredt favnende folkeparti.

- Stauning endrer Socialdemokratiet
fra at veere et klasseparti til et folke-
parti. Det kan man blandt andet se i
den plakatkunst, partiet bruger. Det
er ikke lengere kun arbejderne, der
bliver afbildet, men ogsa fiksere og
kontorfolk. Partiet taler til mange flere
mennesker.

Det er pa det tidspunkt, at Stauning
begynder at fremstd som en egentlig
landsfader:

-1930’erne er en tid med krise, ar-
bejdslesheden er stor, og Stauning ma
traeffe en raekke svaere beslutninger.
Men alligevel er det hans billede, som
hanger i rigtig mange arbejderhjem.
Han var ogsa dygtig til at skriver taler
og formulere sig pa en made, som
almindelige folk forstod.

VELFARDSSTAT OG BREDT
SAMARBEIDE

Nar talen falder pa arven efter Sta-
uning, er det sveert at komme uden

om Kanslergadeforliget fra 1933. Det
var et okonomisk kriseforlig mellem
Socialdemokratiet, Radikale Venstre og
Venstre, der skulle hjelpe bade bender
og arbejdere under den store krise i
1930’erne.

Men forliget indvarslede ogsa be-
gyndelsen pa to institutioner, som den
dag i dag fylder meget i dansk politik:
velfeerdsstaten og det samarbejdende
folkestyre:

- Stauning kaldte selv Kanslergade-
forliget for sit storste forlig nogensinde.
Det er jo begyndelsen pa velferdssam-
fundet, der bliver lagt her. Men det er
ogsa det forste politiske kompromis
hen over midten i Danmarkshistorien.
Det siger ogsa meget om Staunings blik
for kompromiser og forhandlinger.

Og sa peger Linda Nergaard Ander-
sen pa en maske lidt overset side af
Stauning: Hans forstaelse af demokrati:

- For Stauning var demokrati ikke
kun et politisk projekt. Det var ogsa et
dannelses- og oplysningsprojekt, hvor
han var optaget af, hvordan arbejder-
befolkningen kunne opna en storre fri-
hed og bedre mulighed for at disponere
over deres eget liv. Og denne frihed og

Foto: Arbejdermuseet & Arbejderbevaegelsens Bibliotek og Arkiv

fritid mente han skulle bruges i naturen
og pa kulturoplevelser - begge noget,
han satte stor pris pa. Han skrev f.eks.
selv skuespillet “Livets logne”, skrev
digte, var flittigt medlem af Arbejder-
nes Laeseselskab og nod at sejle, fiske
og male i sommerhuset.

- Og helt personligt synes jeg, at
ferieloven af 1938 er blandt hans al-
lerstorste resultater i det arbejde og
en lov om, hvad han selv sagde: Ferie
skaber staerke, oplyste, selvstaendige,
udhvilede og lykkelige arbejdere.

JUBILAUMSARRANGEMENT PA
ARBEJDERMUSEET

I anledningen af 150-aret afholder Ar-
bejdermuseet arrangementet “Guld fra
gemmerne”. Her vil vicedirektor Linda
Norgaard Andersen og seniorforsker
emeritus Henning Grelle fortaelle om
Stauning og hans betydning for bade
samtiden og eftertiden. Det vil ogsa
vaere muligt at se en raekke unikke
genstande og arkivalier fra Staunings
private samling. @

Du kan laese mere om arrangementet
pa arbejdermuseet.dk.

En nedeknaekker
med Staunings
motiv er blandt de
mange genstande,
man kan opleve pa
Arbejdermuseet.
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MASSER AF INDDRAGELSE OG DEBAT
OM SOCIALDEMOKRATIETS
EUROPAPOLITISKE VALGPROGRAM

Socialdemokratiets arsmede den 23. september i Aalborg vil agere kulisse for
behandlingen af partiets europapolitiske valgprogram. Arbejdet med at skrive
det europapolitiske program er et konkret eksempel pa, hvordan man som
medlem kan fa indflydelse pa partiets politik.

KREDS ELLER
PARTIFORENING:

og forslag til ny eller anderledes

Hvad er vores konkrete idéer
EU-lovgivning?

at satte?

POLITIKUDVIKLING

VEJLEDNING
ESSENSEN AF VORES

INDSPARK TIL VALGPROGRAMMET
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Hvilke vigtige aftryk skal
Socialdemokratiet keempe for

5 OPSAMLING

rbejdet med det forste
udkast startede ved ars-
skiftet, hvor hovedbesty-
relsen nedsatte et udvalg
bestaende af forskellige
repraesentanter fra Socialdemokra-

tiet og DSU. Udvalget har vaeret den
drivende kraft i processen med at
udarbejde og skrive valgprogrammet.
Med udgangspunkt i et dialogsaet
udarbejdet af partikontoret blev der
samtidig igangsat et arbejde for at ind-
drage partiets medlemmer i processen.
Du kan se dialogsaettet her pa siden.
Dialogseettet er blevet brugt til at styre
debatterne i foreningerne og kredsene
og til at samle de indspark, som med-
lemmerne har givet lokalt.

I slutningen af maj fik medlemmerne
sa mulighed for at kaste det forste blik
pa det feerdige udkast til valgprogram-
met og komme med den forste runde
af @ndringsforslag. Og nu star vi, hvor
teksten startede, og de delegerede
vil fa mulighed for at debattere og
behandle anden runde af eendringsfor-
slag pa arsmedet i Aalborg og vedtage

SOCIALDEMOKRATER FRA HELE
LANDET HAR DEBATTERET OG KOMMET
MED INPUT

| et samarbejde mellem MEP Marianne
Vind, internationalt udvalg og Region
Sjeelland inviterede sidstnaevnte til
brunch og debat i Vordingborg. Her var
25 socialdemokrater fra hele Sjeelland
maedt op for at debattere Socialdemo-
kratiets fremtidige EU-politik.

Regionsformand i Region Sjzelland
Ida Marker siger: - At skrive valgpro-
gram er en proces, der finder sted over
lang tid, og der samles op fra mange
forskellige steder. Men den direkte
samtale med medlemmerne er vigtig
hele vejen og et ansvar for os, som sid-
der i udvalget.

Dagen startede med morgenmad
fulgt op af et kort oplaeg af Marianne
Vind. Herefter var det medlemmernes
tur til at debattere EU-emner og saette
deres vigtigste bud pa EU-dagsordener
pa tavlen med hjelp fra dialogseettet.

Ida Marker siger yderligere: - Samta-
len gik godt, og stemningen var god. Og
det blev mere en samtale end de sad-
vanlige spergsmal/svar til en indkaldt

til at fokusere deres samtale lidt mere
end ellers. Det var en god udfordring!
Ogsa i Aarhus var der gang i den, hvor
omkring 30 lokale socialdemokrater
var samlet for at debattere input til
valgprogrammet. Her var det den lokale
kandidat og valgte MEP Niels Fuglsang,
som kom med de indledende ord til ar-
rangementet. De fem borde var daekket
op med debatduge og plads til en snak
om de vigtigste dagsordener i EU.
Kredsformand i Aarhus Nord Jette
Buus Gravesen udtaler: - Dialogmate-
rialet skabte en engageret debat ved
bordene allerede i den forste fase.
Indsparkene var forskellige og supple-
rede hinanden som et fint “patchwork”.
Der var bred enighed blandt deltagerne
om, at det var en god og engagerende
debatform, som kunne bruges i andre
lignende sammenhaenge.

De positive erfaringer fra debatten
om valgprogrammet og dialogseettet
vil partikontoret bringe med videre i
arbejdet med at inddrage medlemmer-
ne i udviklingen af Socialdemokratiets

politik. &

Hvilken tilgang bar
forme socialdemokraternes
arbejde med temaet?
Hvilken tilgang bar

e socialdemokraternes

DEBATS/AT SOM PARTIKONTORET UDARBEIDE TIL KREDSE 0G PARTIFORENINGER:

arbejde med temaet?

form

Hvilken rolle ber EU
spille for at gere en forskel,
som betyder noget?
Andre
overvejelser
og idéer:

Hvilken rolle ber EU
spille for at gere en forskel,
som betyder noget?

vigtigt for os?

Socialdemokratiets feelles europapoliti-
ske valgprogram.

Hvorfor er emnet
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politiker. Dialogseettet fik deltagerne

2 BETYDNING

NTORET UDARBEIDE TIL KREDSE OG PARTIFORENINGER:
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MANGLENDE OMSTILLING
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EKSTREMISME
OG TERROR

STORMAGTERNES
STIGENDE
INDFLYDELSE

GLOBAL
OPVARMNING

EUROPAPOLITISK VALGPROGRAM

Vioskal sikre socialdemokratiske aftryk
pa den europeeiske politik. Kom med
jeres input til Socialdemokratiets
europapolitiske valgprogram.

@ SOCIALDEMOKRATIET
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Socialdemokratiet har udviklet en skraeddersyet og effektiv
e-leering for nye formand og kasserere. Det er sket pa baggrund af
en stor inddragelse af baglandet. Formalet er at skabe endnu bedre

rammer for at veere frivillig i Socialdemokratiet.

ar en partiforening, kreds,

kommune eller region

veelger en ny formand eller

kasserer, bliver de regi-

streret, og efterfolgende
modtager de en mail om, hvordan de
kan tilmelde sig de nye e-leeringskurser.
Den nye e-leering er introkurser, hvor de
kan fa introduktion til deres rolle.

FORMANDSKURSUS

E-leeringen for formaendene omhandler,
hvordan partiet er opbygget. Her far nye
formaend intro om kongres, arsmade, og
hvordan en typisk bestyrelse ser ud. Nye
formaend far ogsa introduktion til, hvor-
dan rollen som formand fungerer, og
hvordan man skaber et hold, der arbej-
der sammen. | dette introkursus far for-
mandene viden om Socialdemokratiets
opstillingsregler og viden om, hvordan
man skaber en god organisationskultur.
Der ligger ogsa skabeloner til de forskel-
lige begivenheder som bestyrelsesmo-
der, politisk cafe, generalforsamling osv.
Pa den made far formandene allerede
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fra begyndelsen en indfering i rollen
som formand.

KASSERERKURSUS

Den nye e-laering indeholder ogsa intro-
kursus for kasserere. Det, der er saerligt
ved dette kursus, er, at det ikke bare
handler om regnskab. Kassererne bliver
ogsa kleedt pa til, hvordan de medvirker
til, at organisationen bruger pengene
fornuftigt. | dette introkursus far kas-
sererne ogsa quizspergsmal undervejs,
og der ligger skabeloner til de forskellige
kontingentindsatser.

UDVIKLET | SAMARBEJDE MED
MEDLEMMERNE

Indholdet til de nye e-leeringer er ud-
viklet i samarbejde med kloge hoveder
fraflere led i partiet. Blandt andet er
der gennemfort interview med nye

og erfarne formasnd og kasserere for
at kvalificere arbejdet. Socialdemo-
kratiet har udviklet den nye e-leering
med udgangspunkt i, hvad bade nye
og erfarne formaend og kasserere ville

onske, de havde vidst, da de patog

sig rollen. Teamleder Sara Duus fra
partikontoret udtaler: “Iseer i forhold til
overgangen fra den gamle kasserer til
den nye har det vaeret betydningsfuldt
at fa lidt mere viden”. Der er gennemfort
et fokusgruppeinterview, hvor der har
vaeret mulighed for at komme med in-
put fra baglandet. Baglandet har derfor
veeret med helt fra start, men har ogsa
veeret testgruppen, der testede den nye
e-leering, inden nyere formaend og kas-
serere fik mulighed for at afprove den.
Her udtrykkes: “Det gode ved e-leering
er, at man altid kan ga tilbage som en ny
formand eller kasserer, hvis man ikke
fik noget med fra de fysiske kurser”.
E-leeringen er altsa et supplement til

de fysiske rollekurser snarere end en
erstatning. Men ved de fysiske kan nye
kasserere blive forhindret, eller der kan
vaere lang tid til naeste fysiske kursus. E-
leeringen ligger altid klar til at seette de
nyvalgte godt i gang med arbejdet. &

Palandet har vi stolte traditioner og'store visioner. Og frem for
alt harivi‘de konkrete lgsninger og kendte teknologier, der:skal
til forat opfylde Danmarksklimamal for 2030 - og samtidig gare
en maerkbar forskel for klimaet globalt; :

Pa Jorden vil vi'snart'vaere' ni'milliarderimennesker! Alle skal
haveimad. Samtidig skal'vi passe pa kloden og klimaet. Det
kalder paforandring i den made, viproducerer fadevarerne pa.

Den forandring skaber vi med innovation. Vi sar ideerne.
Vidyrkermulighederne. Og med politisk opbakning kan!vi faivores
klimalgsninger til at spire og gro, sa hele verden kan haste dem.

Se mere i vores 2030-plan Dyrk Mulighederne pa
If.dk/klimaplan2030

Landbrug & Fedevarer
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Der er faerre

- og det siger noget om
biodiversiteten.

CHRISTEL SCHALDEMOSE

‘ insekter pa bilruden

CHRISTEL SCHALDEMOSE:

DET VAR EN
ENSOM KAMP FOR
BIODIVERSITET | EU

ige inden vi gik pa sommerferie,
L havde vi i Europa-Parlamentet en

af de mest rystende afstemninger,
jeg har set i min tid hernede. Vi skulle
stemme om naturgenopretning i EU. En
lovgivning, der saetter konkrete mal for
at genoprette den natur, som vi alt for
lenge har forsemt. Jorden rundt for-
falder naturen med hastigheder uden
fortilfaelde i menneskehedens historie.
Dyre- og plantearter er truet af udryd-
delse. Der er feerre insekter pa bilruden
- og det siger noget om biodiversiteten.

Det star helt klart for mig, at det skal

vi gore noget ved. Det er vores ansvar
for de fremtidige generationer. Og selv-
om det aldrig er rart at erklaere kriser,
sd er det nu engang endnu en af dem,
vi stari - en biodiversitetskrise. Og den
bor vi tage lige sa seriest som klimakri-
sen. For de to folges ad. Temperatur-
skifte, vandmangel og torke har direkte
indflydelse pa dyre- og plantearters
velveere. Derfor skal vi tage ansvar og
tage hand om begge.

Derfor rystede det mig, at der op
til afstemningen var en sa voldsom
politisk modstand. De kampagner,

der har floreret fra det politiske hojre,
har veeret fyldt med misinformation.
Den slags har gjort folk bange, presset
politikere og edelagt muligheden for
politisk samarbejde. Det gaelder ogsa
for mine danske kollegaer i de andre
partier. Det har veeret skuffende at
veere vidne til.

Heldigvis endte afstemningen med
at gaigennem. En lov om krav for bio-
diversitet skal nu gennembehandles.
Og jeg ville onske, at det var noget, vi
kunne takke Europa-Parlamentet for
- men det kan vi ikke. Den lovgivning,
der er endt med at blive vedtaget her,
er nemlig sa udvandet, at der er langt
mellem de konkrete krav.

Alligevel vil jeg tillade mig at fejre
det. For selvom det ikke er blevet sa
ambitiest, som jeg havde onsket, sa
er vialligevel et lille skridt teettere pa.
For jeg mener det, nar jeg kalder pa
vigtigheden af krav for genopretning af
biodiversitet i EU. Derfor er selv et lille
skridt fremad bedre end et tilbage. So-
cialdemokratiet stemte for fremtiden.
Det kan vi vare stolte af. &

Fra 2025 skal
alle flyi EU
flyve pa gront
braendstof.

MARIANNE VIND:

EU TAGER

KZAMPESKRIDT
MOD EN GRON

FREMTID

a godt og vel tre maneder har
P EU vedtaget ikke mindre end tre

aftaler, som gor den europaeiske
transportbranche gronnere, renere og
mere retfeerdig. - Det her kan blive
starten pa en gren revolution, siger
Marianne Vind, som er socialdemokra-
tisk medlem af Europa-Parlamentets
transportudvalg.

Transportsektoren er en af de aller-
veerste klimasyndere - searligt nar det
kommer til udledning af CO2. Derfor
har socialdemokraterne i EU-Parla-
mentet lagt sig i selen for at give vores
transportmidler en gron overhaling.

Det forklarer Socialdemokratiets
repraesentant i Parlamentets trans-
portudvalg, Marianne Vind.

- Alene i Danmark star transportsek-
toren for over en tredjedel af al CO2-
udledning, sa det er virkelig en sektor,
som gor ondt pa klimaet. Men samtidig
er det ogsa en sektor, som vi pa ingen
made kan undveere, fordi den binder os
sammen. Derfor har vi socialdemokra-
ter presset pa for, at transporten ikke
skal lukkes ned. | stedet skal den vaere
bade gron og retfeerdig, og derfor har vi
indgaet tre nye aftaler pa omradet.

TIL LANDS, TIL VAND OG | LUFTEN

De tre EU-aftaler seetter mal og krav til
transporten pa vejen, i luften og i den
maritime sektor. Fremover bliver det
eksempelvis vaesentligt nemmere at
udbrede elbiler og ellastvogne i hele

‘ Danmark har laenge veeret i den
gronne forertroje. Nu sorger vi for,
at resten af Europa folger trop.

MARIANNE VIND

Gruppen for Det Progressive Forbund af

Socialdemokrater

i Europa-Parlamentet

Europa, fordi alle medlemsstaterne skal
opseette elladestandere med maks. 60
kilometers afstand pa alle storre euro-
peeiske veje. Samtidig bliver det ogsa
nemmere at tage pa ferie med gron
samvittighed, for en ny klimaaftale pa
luftfartsomradet tager ambitionsni-
veauet for baeredygtigt flybraendstof til
nye hojder.

- Fra 2025 skal alle fly i EU flyve pa
gront braendstof. Til at starte med skal
flyselskaberne kun blande 2 procent
gront braendstof i det sorte petroleum,
de normalt flyver pa. Men gradvist
stiger procentsatsen, og i 2050 skal 70
procent af braeendstoffet vaere gront.
Hvis flyselskaberne ikke lever op til
kravene, skal de betale beder, og pen-
gene derfra ryger direkte til forskning
i beredygtigt braendstof, og derfor
kan det her meget vel blive starten pa
en ny, gron revolution, siger Marianne
Vind.

SOCIALDEMOKRATER HAVDE

HABET PA MERE

En gronnere transportbranche har leen-
ge veeret et onske for de europaeiske
socialdemokrater, sa de nye transport-
aftaler vaekker begejstring pa tveers af
kontinentet. Ogsa selvom den socialde-
mokratiske gruppe i Parlamentet havde
habet pa et lidt hojere ambitionsni-
veau. Det fortzeller Marianne Vind.

- Det skal ikke veere nogen hem-
melighed, at vi socialdemokrater gerne
havde set, at de her mal og krav blev
indfriet vaesentligt hurtigere. Men poli-
tik er kompromisernes kunst, og vi har
hele vejen igennem skullet forhandle
med nogle liberale og konservative
partier, som desveerre stadig er sorte
som kul. At vi har faet de her aftaler, er
en kaempe sejr i sig selv. Danmark har
leenge veeret i den gronne forertroje pa
omradet. Nu serger vi for, at resten af
Europa folger trop, slutter socialdemo-
kraten.

Alle tre aftaler er en del af EU’s store
klimapakke Fit for 55. Formalet med
pakken er at reducere EU’s udledning af
drivhusgasser med mindst 55 procent
i2030. €
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Gruppen for Det Progressive Forbund af
Socialdemokrater

i Europa-Parlamentet

Dyrevelfaerd har veeret en af Niels
Fuglsangs maerkesager, leenge for

han blev valgt til Europa-

Parlamen
forste gang i 2019. et
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NIELS FUGLSANG:

TIDEN ER KOMMET

TIL BEDRE

DYREVELFARD
- KORTERE DYRE-
TRANSPORTER
ER ET GODT STED

AT STARTE

yr er sensitive vaesener, der kan
D fole smerte og stress. Derfor har

de ret til at blive behandlet med
respekt og vaerdighed. Denne kends-
gerning er der efterhanden bred enig-
hed om - bade blandt befolkningen og
i det politiske system. Alligevel har lov-
givningen pa omradet ikke fulgt med
tiden, mener Niels Fuglsang, som sidder
i Europa-Parlamentet for Socialdemo-
kratiet. - Millioner af dyr lider hvert ar
pa grund af manglende regulering, si-
ger Niels Fuglsang og fortseetter: - Som
naestformand i Europa-Parlamentets
udvalg for dyrevelfeerd kaemper jeg for
bedre dyrevelfzerd, og her mener jeg,
at seerligt kortere dyretransporter er et
vigtigt sted at seette ind.

| efteraret dette ar forventes Europa-

Kommissionen at fremsaette en raekke
lovforslag til, hvordan dyrevelfaerden
i Europa kan forbedres, herunder
reglerne for transport af dyr. Med de
nuvaerende regler kan svin eksempel-
vis transporteres rundt i dagevis ofte

med det formal at blive opfedet eller
slagtet et sted i @steuropa. Ifolge Niels
Fuglsang er de eksisterende regler ud-
tryk for, at man pa det her omrade har
beveeget sig ud pa et sidespor: - Det

er ren dyrplageri at behandle levende
vaesener pa den made.

Det er dog ikke kun dyrevelfeerden,
som kan forbedres ved at reducere
leengden pa dyretransporter. Der er
nemlig ogsa danske arbejdspladser
pa spil. Tilbage i juni dette ar drejede
Danish Crown-slagteriet i Seeby f.eks.
noglen om, og omkring 700 slagteri-
medarbejdere mistede deres job. Luk-
ningen skete, ifolge Niels Fuglsang, pa
baggrund af en stadig storre tendens,
hvor danske svin udsaettes for lange
dyretransporter for at blive opfedet el-

ler slagtet i et andet land end Danmark.

| Danmark producerer landbruget
hvert ar omkring 30 millioner grise,
hvilket gor os til det land i verden med
suveraent flest grise set i forhold til
storrelsen pa vores befolkning . Med

sa intensiv en produktion af grise
skulle man tro, at danske slagterier
ma have mere end rigelig at se til. Men
virkeligheden er en anden. For i stedet
for at opfede grisene og slagte dem i
Danmark bliver en stadig sterre andel
fragtet lagt ned i Europa. De fleste
som smagrise for at blive fedet op,
men en del ogsa som slagtesvin. Tal fra
Fodevarestyrelsen viser, at der i 2022
blev sendt over 11 millioner grise ud af
Danmark pa lange dyretransporter .

- Det virker for mig helt skort, at vi
pa den ene side har en svineproduk-
tion, der buldrer derudad. Og pa den
anden side oplever, at danske slagterier
har sveert ved at fa enderne til at mo-
des, siger Niels Fuglsang. Han haber, at
den foreslaede lovgivning fra Kommis-
sionen kan veere startskuddet til at fa
@ndret denne udvikling og fa sikret en
mere baeredygtig industri.

Som naestformand i Europa-Parla-
mentets tvaerpolitiske dyrevelfaerds-
gruppe vil Niels Fuglsang arbejde
konkret for at indfere en maksimumtid

for dyretransporter pa 8 timer i EU. For ‘.;sm’;ﬁm o]
t
ham er der ingen tvivl om, at netop dy- Pl' ggg{'ggﬁr}u/u
d

retransporterne vil vaere et godt sted at
starte - sammenlignet med de regler,
der er i dag, hvor dyr kan transporteres
rundt i dagevis. Desuden mener han,
at vilkarene under transporterne ogsa
bor forbedres: - Her teenker jeg bl.a. pa
plads- og temperaturkrav samt adgang
til mad og drikke under transporterne.

For Niels Fuglsang er der ingen tvivl:
Tiden er kommet til at sadle om. Vi kan
ikke veere tjent med at behandle dyr pa
den made, vi gor i dag. Og hvorfor ikke
ogsa sikre flere danske arbejdspladser,
nar vi nu har muligheden? &

‘ Det er ren
dyrplageri at
behandle levende

vaesener pd den made.

NIELS FUGLSANG

NYT FRA DE DANSKE SOCIALDEMOKRATER
| EUROPA-PARLAMENTET

KZARE VENNER

Sa er det politiske arbejde

godt i gang igen. Men vi starter
lige med at se tilbage pa to store

begivenheder i sommeren.

TAK FOR AT DU LASER MED!

A£0p0
Parla
Europ

e
LGBTI-FORKAMPER

FRA UGANDA BESQGTE OS
| BRUXELLES

| juni medtes vi med Frank Mugisha, som er formand for
Sexual Minorities Uganda, der er Ugandas storste LGBTI-
organisation. Frank Mugisha fortalte os om det urimelige
og uhyggelige pres, som LGBTI-personer lever under i
Uganda. Situationen er kun blevet veerre, siden Ugandas
praesident, Museveni, underskrev en af verdens strengeste
anti-LGBTI-love i maj maned. Nu er det ulovligt at vaere
homoseksuel i Uganda. Men ikke nok med det. Det er ogsa
ulovligt at “normalisere” homoseksualitet. Selv et mode
som det, vi havde med Frank Mugisha, hvor vi snakkede
om loven og situationen for LGBTI-personer, er ulovligt i
Uganda. Vi keemper for, at alle kan elske dem, de vil, bade i
EU og i resten af verden.

Christel Schaldemose
Gruppeformand for de danske
socialdemokrater i Europa-
Parlamentet

EN SEJR FOR NATUREN!

I juli kom vi et skridt teettere pa at fa en europaeisk lov om
naturgenopretning. Det er godt for naturen. For der er brug
for andehuller, hvor natur kan vaere natur, hvis vi ogsa i
fremtiden skal have ren luft, rent drikkevand og mange
dyr og insekter. Men det var lige ved, at loven rog pa
gulvet. | flere maneder havde de europaiske konservative
benhardt modarbejdet den. De spredte tvivisomme “fak-
ta” om, hvordan loven ville pavirke blandt andet landbru-
get. Og de allierede sig med de mest miljosorte stemmer

i Europa-Parlamentet. Selv nogle af de danske borgerlige
medlemmer af Europa-Parlamentet lod sig forfore. Lige

til det sidste var der tvivl om, hvad selv normalt relativt
gronne stemmer som danske konservative og Venstre
ville stemme. Der var en spaendt stemning i salen. Men vi
kunne ande lettet op! Der var et gront flertal i Europa-Par-
lamentet. Pyha! Sjeldent har der veeret sa meget pa spil til
en afstemning i Europa-Parlamentet.
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SOMMERSTAVNER
MED DEBAT OG HYGGE

Socialdemokrater over hele landet har
gennem flere ar modtes til sommerstaev-
ner pa regionsbasis. Til sommerstaevnet
maedes gode partifaeller og far droftet lidt
politik, medlemmerne bliver budt vel-
komne, der synges, og der er fokus pa den
gode stemning blandt deltagerne. Mange
steder inviteres ogsa et folketingsmedlem
eller en folketingskandidat, som holder en
tale eller giver en beretning om livet som
socialdemokrat.

I Region Midtjylland er regionsformand
Hans Bronfeld glad for igen i ar at kunne
afholde sommerstaevne. - Vi er godt til-
fredse med at arrangere ture og andet for
de tilskud, vi far fra partikontoret til at af-
holde diverse ting, fortaeller han. Regionen
holdt ogsa sommerstavne sidste ar, og
her deltog 90 medlemmer. Det bed blandt
andet pa gatur og besog af Niels Fuglsang
og Henrik Dam Kristensen, som fortalte
om det politiske liv i Socialdemokratiet.

Ogsa pa Sjeelland havde man faet tilskud
fra partikontoret til et sommerstavne,
som lob af stablen 11. juni. Her var der
lagt op til polser, pandekager og taler fra
blandt andre folketingsmedlem Tanja
Larsson. Der dukkede 65 medlemmer op
fra forskellige kredse. Musikken blev leve-
ret af dygtige unge musikere fra den lokale
musikskole. Ud over besog af det lokale
folketingsmedlem var der ogsa besog fra
den lokale oplevelsesvirksomhed Camp
Adventure og meget andet.

METTE
GJERSKOV

1966—2023

Det var med stor sorg, at vi
i juni modtog beskeden om
Mette Gjerskovs ded. Mette
Gjerskov blev valgt i Folketin-
get i 2005 og repraesenterede
gennem 18 ar Roskildekredsen
i Folketinget. Hun blev i 2011
udnavnt til fedevareminister.
Siden har hun veeret steerkt
engageret i det internationale
arbejde med blandt andet
udviklingspolitik, det gronne
omrade, ligestilling og FN's
verdensmal. &ret veere Mette
Gjerskovs minde.

SOCIALDEMOKRATIET
TIL GRONNERE PRIDE

Socialdemokratiet var igen i ar steerkt til stede
ved arets Pride. Det skete i samarbejde med DSU
og Socialdemokratiets Regnbuenetvaerk. Her

fejrede vi retten til at veere den, man er, at det blev

traditionen tro et brag af en fest, hvor bade med-
lemmer og folkevalgte politikere deltog. | ar var

der ogsa fokus pa den gronne omstilling, og derfor

var lastbilen skiftet ud med elektriske ladcykler.
Regnbuenetvaerket havde ogsa arrangeret en by-
vandring med ligestillingsordferer Trine Bramsen.

VI TALTE KLIMA MED DANSKERNE

Masser af socialdemokrater var
pa gaden lordag den 3. juni for
at tale klima med danskerne pa
vores nationale kampagnedag.
“Nogle siger det - vi gor det”
lod budskabet i kampagnen.

Vi oplistede en raekke af de
vigtigste politiske resultater, vi

oM |

0 LIDEGAARD |

MARBEIDE |

DET EREPESATAUNING |
!L TIL FREDERIK

Laes Socialdemokraten digitalt
- frameld den fysiske udgave

Vidste du, at du kan framelde dig at fa

'S o)
DghﬁlAL@

har opnaet, blandt andet inden

for havvindmoller, elbiler og
udrulningen af fjernvarme. Det
blev til mange gode snakke med
danskerne rundtom i landet. Her
er det folketingsmedlem Ida Auken
og socialdemokrater i Koge, som er
i aktion pa kampagnedagen.

RUNDE
FODSELSDAGE

O 4. OKTOBER
Mette Reissmann, MF, fylder 60 ar.

O 31. OKTOBER
Mogens Jensen, MF og tidl. minister,
fylder 60 ar.

O 24. NOVEMBER
Hans Stavnsager, borgmester i
Faaborg-Midtfyn, fylder 60 ar.

OKRATERN

Socialdemokraten i papirudgave og i stedet
laese den digitalt? Den mulighed har mange
medlemmer allerede gjort brug af. Det kan
blandt andet vaere, at de synes, det fysiske
eksemplar fylder i postkassen, eller at de er
bekymrede for klimaaftrykket.

Vil du framelde det fysiske eksemplar,

sd send en mail til medlem@social-
demokratiet.dk. Du modtager herefter en
e-mail, hver eneste gang der er udgivet et
nyt nummer af SOCIALDEMOKRATEN online.

madlavning og meget mere!

www.aof.dk
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NYT MEDLEM: VELKOMMEN TIL

ELIN

PEDERSEN

er pa bagsiden moder vi i hvert
H nummer et nyt medlem af So-

cialdemokratiet. Alle fortaeller
de deres egen historie om, hvorfor og
hvornar de har meldt sig ind i Social-
demokratiet. Denne gang skal vi mede
Elin Pedersen, som er 70 ar og netop har
meldt sig ind i Socialdemokratiet. Og
det har veeret et langt tillob, fortaeller
hun:

- Det skulle jeg have gjort for mange
ar siden. For jeg har altid veeret social-
demokrat, jeg har bare aldrig faet meldt
mig ind. Sa talte jeg med Helge Friis
[Socialdemokratiets viceborgmester i
Halsnaes, red.], som sagde: “Nu tager du
dig altsa sammen”. Og sadan skete det,
fortzeller hun med et stort grin.

Det var altsa den personlige opfor-
dring, som fik den mangearige socialde-
mokrat til at melde sig ind i partiet.

Hun bor i en lejlighed i Hundested og
har de seneste fem ar veeret folke-
pensionist. Inden hun gik pa pension,
arbejdede hun i mange ar i butik.

f

@Socialdemokratiet

@Socialdemokratiet

Forst i Unomedical, der seelger medi-
cinsk udstyr, og da den lukkede, fik hun
arbejde i Stovsugerposen, som seelger
udstyr til stovsugere.

Det er forste gang, hun melder sig
ind i et politisk parti. Men Elin Pedersen
har veeret aktiv pa andre mader og har
flere fritidsinteresser. Hun gar til bade
stavgang og folkedans og er faktisk
blevet formand for den lokale folkedan-
serforening.

FOLG OS PA

¥y

@spolitik

Selvom Elin Pedersen som sagt altid
har veeret socialdemokrat, er det ikke
sadan, at der er en konkret maerkesag,
hun vil kaste sig over. - Jeg har jo ikke
naet at spekulere sa meget over det
endnu. Men det kan jo godt veere, at
jeg gor det nu, hvor jeg far lidt mere tid,
siger hun, der bestemt ogsa regner med
at skulle deltage i nogle af de aktivite-
ter, hun som medlem af Socialdemokra-
tiet bliver inviteret til. &

2

socialdemokratiet.dk



